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ARGUMENT

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII reprezintd o necesitate de formulare a unei strategii pe
termen mediu si lung care sa prevind eventualele esecuri ce pot aparea datorita evolutiei rapide de pe
piata fortei de munca. Incercim o adaptare rapida la cerintele evolutiei comunitatii locale, regionale si
nationale in vederea creerii unui sistem corespunzator de formare profesionala initiala si continua.

Analiza atentd si detaliata a activitatii si a rezultatelor obtinute in anii scolari anteriori a motivat
pe deplin, prin concluziile ei semnificative, orientarea proiectarii catre directii importante. In acest scop
au fost stabilite clar obiectivele prioritare, iar pe baza acestora a fost conceput planul de actiune, prin
urmarirea concreta a actiunilor si a secventelor planificate.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) se fundamenteaza pe Planul Regional de Actiune pentru
invitimant (PRAI) pentru regiunea Sud-Vest Oltenia si pe Planul Local de Actiune pentru
invitimant (PLAI) al judetului Valcea pentru 2017-2022.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) este planul de dezvoltare al unitatii IPT, realizat cu scopul de a
Tmbunatati corelarea dintre oferta de educatie si formare profesionala si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivelul ariei ei de actiune, din perspectiva urmatorilor 5 ani.

Conceptul de proiectare adoptat a respectat si urmarit modelul structural al Planului de actiune al
scolii, respectdnd si dezvoltdnd cerintele organizatorice si functionale actuale ale unitatii, in scopul
asigurarii eficientei gestionarii curente a activitatii (specifica unei structuri clasice) si gradului sporit de
concretizare, necesar atingerii unor obiective prioritare.

Conceptul structural adoptat 1n proiectare activitatilor asigura organizarea acestora, in
conformitate cu obiectivele propuse, mai buna lor monitorizare si ridicarea nivelului de obiectivitate in
evaluarea activitagilor proiectate.

Planul de Actiune al Scolii dezvolti urmadatoarele aspecte:

viziunea privind situatia viitoare, ideala, a unitatii scolare;

misiunea asumatd de scoala prin care sunt promovate valorile fundamentale ale organizatiei,
directiile prioritare de actiune;

analiza mediului extern;

analiza mediului intern orientatd pentru identificarea capacitatii de a realiza prevederile planului;
obiectivele pe tremen mediu;

actiunile/masurile propuse pentru atingerea obiectivelor si indicatorii de realizare;

procedurile planificate de monitorizare si evaluare ale proceselor si rezultatelor implementarii,
precum si modalitatile de consultare si de lucru cu principalii factori interesati.

acest sens, PAS descrie modul in care Liceul Tehnologic Baile Govora:

va contribui la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale si locale;

va raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale;

va Tmbunatatii calitatea programelor de educatiei si formare profesionala oferite;

va indeplini programul de reforma pentru IPT;

va contribui la programele de formare continua pentru tineri si adulti;

va asigura utilizarea eficienta a resurselor;

va asigura formarea continua a personalului scolii;

va lucra 1n parteneriat cu partenerii sociali §i organizatii autorizate in vederea furnizarii unor
servicii eficiente si pentru dezvoltarea retelelor locale.

VVVVYVY VY

VVVVVVYVYYVYZS
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PARTEA | - CONTEXT
1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Scoala noastra deschide poarta pentru toti, gasind drumul potrivit pentru fiecare catre un viitor
comun in UE.

Oferim un proces de instruire si educatie de calitate, cu sanse egale pentru toti elevii, care sa-i
formeze pentru viitoarea cariera cat si pentru Invatarea pe tot parcursul vietii.

Onorandu-si statutul de scoala cu deschidere spre Europa si traditia in pregatirea generala si
profesionalda a elevilor, Liceul Tehnologic,oras Baile Govora este dedicat dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor, Tn conditii de calitate a procesului educational, asigurindu-le sanse de integrare
socio-profesionala si de continuare a invatarii de-a lungul vietii.

In aceastd erd a informatiei, cand totul este Tn miscare si transformare, scoala este cea care ia
prima pulsul si propune intr-o maniera flexibila drumul spre cunoastere si integrare sociala, ea devine
centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

"NOI STIM CA NU TOTI COPIII SUNT LA FEL, DE ACEEA NE GANDIM LA TINE S§I
LA DEVENIREA TA, PENTRU CA TU SA NE REPREZINTI. SUNTEM O SCOALA PENTRU
FIECARE. SUNTEM SCOALA IN CARE INVETI SA Al SUCCES!"

Declaratie de convingeri:

Noi credem in:

v' oferirea unui mediu de invéatare care sa incurajeze dezvoltarea potentialului individual si a
responsabilitatilor personale;

asigurarea respectului, egalitatiii $i demnitatii fiecarui individ;

respectarea diversitatii etnice si culturale;

realizarea unor parteneriate reale cu familiile elevilor si comunitatea locala;

implicarea celor afectati de decizie in luarea deciziilor;

recunoasterea si aprecierea excelentei,

oferirea unor programe educative variate;

dezvoltarea abilitatilor de gandire creativa si critica;

Incurajarea initiativei si inovatiei;

implementarea noilor tehnologii informationale;

crearea unui climat de invatare caracterizat de asteptdri superioare si o puternica eticd a
munclt;
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europeana.

Viziunea manageriala

Viziunea manageriald a liceului nostru are in vedere concertarea eforturilor pentru ca elevii sa
dobandeasca o pregatire generalid buni, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea
carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala pentru a putea
Tnvéta pe tot parcursul vietii.

Intreaga activitate va fi organizata de asa manierd incét sa se creeze in Liceul Tehnologic Biile
Govora un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale Tnalte - o scoala care,
printr-un invatamant de calitate, sa-l1 ajute pe elev sa se descopere pe sine insusi, sa devind util pentru
el si pentru ceilalti.

Valori promovate in cadrul Liceului Tehnologic Baile Govora:

v' Curajul - a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta.

v' Judecata inteleapta - a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili priorititile; a gandi
prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe Intelepciunea practica.
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v Integritatea - a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in

fapta.

Bunatatea - a arata grija si compasiune, prictenie si generozitate fata de ceilalti.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a

esecurilor personale.

v" Respectul - a arita consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si, nu in
ultimul rand, fata de propria persoana.

v" Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

v Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

NN

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
1.2.1. Scurt istoric
Liceul Tehnologic, oras Baile Govora este situat la intrare Tn statiunea Baile Govora, oras situat

n depresiunea subcarpaticd Govora, inconjurata de dealuri acoperite cu paduri de fagi, stejari si pini, la o
altitudine de 360-380 m, 20 km SV de municipiul Ramnicu Valcea (resedinta judetului Valcea).

Din punct de vedere cultural, zestrea acestor locuri isi are originea in literele Pravilei. Pravila de
la Govora sau Pravila bisericeasca este cea mai veche culegere de legi atat bisericesti, cat si laice din
Tara Romaneasca. Este tiparita in cea de-a doua tipografie cunoscutd in Tara Romdneasca, infiintata de
domnitorul Matei Basarab cu ocazia unor ample lucrari de reconstructie, reconsolidare si extindere a
manastirii Govora in 1637.

Pravila de la Govora, este o traducere a calugarului erudit de la manastirea Bistrita, Mihail Moxa
(sau Moxalie), a unui text slav, care redda un monocanon bizantin (culegere de norme juridice) si este
prima lucrare tiparita in limba romdna. Pravila are un caracter preponderent bisericesc, desi cuprinde si
elemente de drept laic. Apare de sub teascurile tiparnitei in anul 1640. Primul mare dascdl a fost
calugarul Mihail Moxalie, traducatorul Pravilei si a celui mai vechi "Cronograf"' cunoscut in limba
romana.

Tn comuna Govora exista scoala din timpul lui Alexandru Ghica (1834-1842), fiind inchisi o
scurta perioada de 6 ani, de la 1853 la 1859, iar din anul 1862 si pana in zilele noastre a functionat fara
intrerupere.

In Baile Govora prima scoald a functionat din decembrie 1909 intr-o singura incipere a unei
cladiri inchiriate, aflatd pe strada Dragalina, nr. 3. Tn anul scolar 1909 - 1910 frecventau cursurile 15
elevi in clasa I, 11 elevi in clasa a ll-a, 4 elevi in clasa a Ill-a si 9 elevi in clasa a IV-a, in total 39 de
elevi.
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Datorita conditiilor necorespunzatoare de functionare, in anul 1910 a fost inchiriat un alt local, o
casa taraneasca proprietate a familiei Rogojinoiu, situatd pe strada Tudor Vladimirescula nr. 124 - azi
demolata.

Tn anul 1921 Tncepe constructia imobilului, iar la 1 iunie 1923 se da in folosintd integral Scoala

Primard nr.1 situatd pe un teren vecin cu primadria (azi str. Scolii, nr.1).
Initial acest prim local propriu era compus din 2 sili de clasa spatioase si cancelarie la parter, iar la etaj
era locuinta directorului scolii. La aceastd scoald activau Petre P. Popescu, director, Eugenia Rogojinoiu
si Maria Popescu, invititoare. Incepand cu acest an a functionat si Scoala Primard nr.2 din satul
Gatejesti, pana la aceastd data copii localnicilor frecventau cursurile scolii din Bunesti, aceasta fiind mai
apropiata decét cea din Govora.

Din anul scolar 1938-1939 si pana in anul 1945 functionau la Baile Govora si clasele V-VII cu un
numar total de 138 de elevi pregatiti de 4 invatatori, iar intre anii 1945-1948 a functionat Gimnaziul Unic
Mixt avand un corp didactic format din 4 invatatori.

Din anul 1948, in urma reformei invatamantului gimnaziul se transforma in Scoala Elementara cu
clasele I-VI1I.

in anul 1949 scoala primeste n dotare fosta vila ,,Morariu” situata in strada Sfatului nr.10 care
avea 23 de incéperi, unde a functionat primul internat si 2 sali de clasa.

Tn anii 1953-1954 vechiului local al scolii i se adiuga inca 2 sili de clasd previzute cu intriri
separate.

Tncepand cu anul 1956 a functionat o sectie serala care cuprindea si clase liceale, corpul didactic
fiind deja format din personal cu studii superioare astfel incéat in aceste conditii s-a lichidat aproape in
totalitate analfabetismul. Tn anul scolar 1961-1962 ia fiintd prima clasd a Liceului de culturd general,
curs de zi care la inceput a functionat in vechiul local al carui spatiu fusese extins cu incad 2 sali in anii
1958-1959.

In anul scolar 1960 -1961 s-a construit In localitatea componentd Curituri un local in care a
functionat Scoala Elementara cu clasele I-1V. Tn anul 1962 pe langa sanatoriul de copii (fostul sanatoriu
militar) se infiinteaza o scoald sanatoriald cu clasele I-IX, cursurile desfasurandu-se dupa amiaza, fiind
asigurate de 3 cadre didactice si 3 pedagogi. In anul 1963 s-a dat in folosinta noul local al liceului situat
n strada Nuferilor, o cladire cu arhitectura tipica acelor ani, compusa din 8 sali de clasa, 2 laboratoare,
spatii administrative.Totodata se infiinteaza biblioteca liceului prin comasarea bibliotecilor claselor
avand un fond de carte initial de 400 de volume si care ajunge la aproape 14.000 de volume in anul 2000.

Tn anul 1965 frecventau cursurile 147 de elevi Tn clasele I-IV si 313 in clasele V-XI, n total 460
de elevi acestia fiind pregatiti de un numar de 27 de cadre didactice cu calificare corespunzatoare (nu s-a
luat 1n calcul scoala sanatoriald).

Dupa anul 1970 langa cladirea liceului s-a construit o sala de sport si in anul 1974 s-au construit
inca 4 sali de clasa anexate la cladirea existenta, iar in curte s-au amenajat 2 ateliere necesare desfasurarii
activitatii practice.

Din anul scolar 1978-1979, liceul se transforma in Liceu Industrial cu profil mecanic patronat de
Intreprinderea de Utilaj Chimic si Forja Rm. Valcea, care pregitea elevi pentru meseriile:lacitus
mecanic, sudori, prelucritori prin aschiere, la cursuri de zi si seral. In acest scop intreprinderea
patronatoare a amenajat si dotat atelierele scoald cu masini si utilaje corespunzatoare iar intr-un fost
camin muncitoresc s-a amenajat un internat pentru elevi, internat care a functionat din 1979 pana in
1991, cand imobilul a fost vandut.

In anul scolar 1989-1990 la Grupul Scolar Industrial frecventau cursurile:

- 143 elevi in clasele I-1V;

- 203 elevi in clasele V-VIII;

- 96 elevi n clasele 1X-XI cu profil teoretic;

- 324 elevi in clasele X-XII cu profil industrial;

- 159 elevi in clasele serale cu profil industrial;

- 39 elevi la clasa profesional;

TOTAL: 964 de elevi
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Tncepand cu anul 1993 nu s-au mai organizat cursuri serale. Astfel ca Tn anul 1997 frecventau
cursurile 326 de elevi la invatdmantul primar si gimnazial si 202 elevi la liceu, in total 528 elevi pregatiti
de 23 invatatori si profesori la Invatamantul primar si gimnazial si 14 profesori la liceu.

In anul scolar 1999-2000 frecventau cursurile 176 elevi la clasele 1-1V, 140 elevi la clasele V-
VIII s1 172 elevi la clasele IX-XII, in total 488 de elevi. Din anul 2000 Grupul Scolar redevine Liceu
Teoretic conform ordinului ministerial publicat in Monitorul Oficial din luna septembrie 2000. Tn anul
2007 s-au Incheiat lucrarile de reabilitare a cladirii liceului si au inceput lucrarile de reabilitare la sala de
sport, Tmprejmuirea cu gard, montarea unei centrale termice la scoala din Gatejesti, precum si
schimbarea acoperisului la scoala din Gatejesti. In anul scolar 2012-2013 Liceul Teoretic Baile Govora
este denumit Liceul Tehnologic, oras Baile Govora.

Institutia are in prezent, pe langd sdlile amintite, laboratoare de fizica, chimie, biologie,
informatica, laborator tehnologic, cabinet de limbi strdine, unde isi desfasoara activitatea un numar de 26
de cadre didactice si in jur de 300 elevi.

1.2.2. Populatia scolara

Anual, scolarizam in jur de 250 elevi, repartizati pe sase niveluri educationale: prescolar, primar,
gimnazial si liceal, profesional si postliceal .

EFECTIVE SCOLARE
Colectivele de elevi au urmitoarea structura si calificiri, in anul scolar 2021-2022

Clasa/ grupa Nr elevi/prescolari fete baieti
Invatamant 28 15 13
prescolar
Grupa combinata 12 8 4
Grupa combinata 16 7 9
program prelungit
Invatamant 30 13 17
primar
CP 8 5 3
I 8 3 5
v 1 0 1
simultan
1 13 5 8
i - - -
Invatamant 45 24 21
gimnazial
\ 7 4 3
VI 6 4 2
simultam
VIl 16 8 8
VIl 16 8 8
Invatamant liceal 48 28 20
IX 15 8 7
X 19 11 8
Xl 14 9 5
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Invatamant 13 6 7
profesional

Xl 13 6 7

Invatamant 82 61 21

postliceal BEKT

An | 33 24 9

An Il 21 16 5

An 1l 28 21 7

TABEL NOMINAL CU ELEVII iNMATRICULATI LA 10 sept. 2020
Pentru anul scolar 2020-2021

CLASA/GRUPA TOTAL ELEVI
Grupa combinata — GPN Baile Govora 24
Grupa cu program prelungit

TOTAL INVATAMANT PRESCOLAR 24
Clasa pregatitoare + Il simultan 8 +1
| 11
1 0
v 12
TOTAL INVATAMANT PRIMAR 32
Vv 11
VI 16
VII 16
Clasa a Vlll-a 10
TOTAL INVATAMANT GIMNAZIAL 53
Clasa a 1X-a liceu 27
Clasa a Xl-a liceu 16
Clasa a XllI-a 16
TOTAL INVATAMANT LICEAL 59
Clasa a X-a scoala profesionala 14
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL 14
An 1BFKT 21
An 2 BFKT 29
An 3 BFKT 19
TOTAL INVATAMANT POSTLICEAL 69
TOTAL GENERAL 251
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profesionala in anul scolar 2021-2022

Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare

Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numar clase | Numir
crt. Domeniu calificare profesionala elevi
1. Liceal
Tehnologica | Servicii Alimentatie publica si turism | a 1X-a 1 |15
Tehnologica | Servicii Alimentatie publica si turism | a X-a 1 119
Tehnologica | Servicii Tehnician in turism aXll-a |1 |14
aXlll-a | - -
Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numar clase | Numir
crt. Domeniu calificare profesionali elevi
1. Profesional
| Tehnologicii | Servicii | Alimentatie publicd si turism |aXl-a |1 |13
Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numar clase | Numir
crt. Domeniu calificare profesionali elevi
1. Postliceal
Sanatate si Sanatate si Asistent medical I 1 |33
asistenta asistenta balneofiziokinetoterapie si
pedagogica pedagogica recuperare
Sanatate si Sanatate si Asistent medical I 1 |21
asistenta asistenta balneofiziokinetoterapie i
pedagogica pedagogica recuperare
Sanatate si Sanatate si Asistent medical i 1 |28
asistenta asistenta balneofiziokinetoterapie i
pedagogica pedagogica recuperare

1.2.3. Resurse umane (an scolar 2021- 2022)

Personalul didactic al scolii este format din 25 persoane, iar personalul administrativ din 9
persoane. Colectivul didactic valoros Tmbina experienta si tactul profesorilor aflati la a doua tinerete cu
elanul si indrazneala celor mai tineri. Pregatirea realista, sociala si stiintifica de baza este asigurata de un
numdr de 15 profesori de diferite specialtati. Pregatirea de specialitate tehnologica si instruirea practica
este asiguratd de 3 profesori. Pregatirea in invatamantul postliceal este asigurat de personal asociat
calificat (7).
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Personalul de conducere

Observatii -
. Unitatea | daca este cazul
Unitatea
| Modalit |  de o |
. - Grad | Vechi | Document ~ -+~ | Invatama | (directorul este
Director | Calificar atea | invatama o
. ul me la ul de . ntla care | cadru didactic
(numele si ea did q . numirii | nt la care dii i
renumele) ida | catedr numire 06 are este cu studii in
P ctic a in functie . titular strainatate
functie norma N .
- (dacae echivalate /
de baza . -
cazul) neechivalate n
Romania)
Gheorahe- Decizia Liceul Liceul
Pavelgscu nr.946/ Concur Teohno- | Teohno-
) Profesor I 28 23.08.201 logic logic
Camelia S by =
loana 7 Baile Baile
ISJ Valcea Govora | Govora
Personalul didactic
Numar de
cadre didactice ] Modalitatea Obsefvatn -
cu norma de - Numar de e daca este
= =& Numar de angajaril pe
Numar de baza in : . cadre " cazul
. titulari/proce . post
< norme unitatea de . g calificate / . . (personal
Numar total . . N nt din numar . (titularizare, ! .
didactice invatamant/ procent din didactic cu
de cadre N . . de norme 9 detasare, o
o intregi / procent din N . numar de o studii in
didactice . y intregi / suplinire, o o
posturi numar de . cadre . - strainatate
posturi S transfer;exprim X
persoane / didactice .. . | echivalate/n
A g are numerica $i1 -
norme intregi, 9 eechivalate
< procentuald) | . A
dupa caz in Romania)
25
(Tnv.
prescolar, 19 norme de 16 titulari
primar, 15/9 baza 15-57,69% | 25 - 96,15% 1 detasat
gimnazial si 73,06,71% 8 suplinitori
liceal,
profesional)
7 (Inv. 9 i i 9-100% 7-personal
postliceal) asociat-100%
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat, 2021- 2022
Numar personal didactic calificat: I i

didactic Necalificat
Cu doctorat | Cu gradul I Cu gradul _C_u_ Fara definitivat
I definitivat
1 11 5 6 2 -
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat, 2020- 2021

< S . ) Numar personal
Numar personal didactic calificat: didactic Necalificat
Cu doctorat | Cu gradul | Cu gradul _C_u_ Fara definitivat
1 definitivat
1 11 6 7 3 -

Personalul didactic auxiliar - numair pe categorii

Numarul de personal este:
Numir d sub la nivelul
umar de H
3 normativel . .
: Numar | e pentru | 1ativele | o rmativelor peste normativele
Categorie de de ) privind A AT
fiecare " privind Tncadrarea privind Tncadrarea
personal persoane i Incadrarea categoriei categoriei respective
tncadrate | Catedorie de | cateqoriei gt y gd pl
personal respective respeer(; c;xZI e e persona
de personal P
Secretar 1 1 - 1 -
Contabil 1 1 - 1 -
Laborant 1 1 - 1 -
Personalul nedidactic (numar pe categorii)
Numarul de personal este:
Numir d sub la nivelul
s umar e : normativelor .
: Numir de | norme pentru | hormativele . peste normativele
Categorie de . vind privind vind incad
ersonal persoane fleca_re _privin incadrarea privind ncadrarea
Y Thcadrate categorie de | Tncadrarea categoriei categoriei
personal categoriel respective de respective de
respective personal
personal
de personal
Ingrijitor 4 4 - 4 ]
Paznic 1 - 1 }
Muncitor 1 0,5/0,5 ] 0,5/0,5 -
intretinere/sofer
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1.2.4. Resurse materiale
Baza materiala a scolii se concretizeaza 1n existenta unui numar de :

e 25 sali de clasa in care sunt amenajate 10 cabinete si laboratoare:
e (abinet de informatica

e (abinet de limba roméana

Cabinet de limbi straine

Cabinet de matematica

Cabinet de geografie

Laborator de chimie-fizica

Laborator biologie si sald de demonstratie-postliceala
Laborator tehnologic

Cabinet de istorie

Cabinet de religie

Sala de sport

2 terenuri — de baschet si fotbal

Biblioteca scolara

2 microbuze transport scolar

25 laptopuri

7 imprimante

2 copiatoare

4 videoproiectoare

1 echipament multimedia-cabinet limbi moderne

Liceul nostru a fost inclus in perioada 2006-2008 intr-un program de reabilitare a institutiilor
scolare finantat de Banca Mondiala, reusindu-se astfel o reparatie generala a cladirii, a salii de sport
precum si o dotare cu materiale didactice, mobilier, echipamente IT si de specialitate s1 materiale
sportive pentru laboratoare, cabinet si sala de sport.

In prezent scoala dispune de resurse materiale care asiguri un ambient plicut si conditii
didactico-materiale bune. Incercam si asiguram copiilor nostri acel climat favorabil invatarii, un mediu
placut, in care ei sa se simta in siguranta si sa aprofundeze informatiile primite in ritm propriu.

1.2.5. Resurse financiare

Finantarea activitatii este realizatd de la bugetul de stat si de la bugetul local (2021)
e Buget de stat: 1.788.418 lei
e Buget local: 403.000 lei.

1.2.6. Facilitati oferite elevilor

Pe langa pregatirea generala si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilitati printre
care.

1. Asigurarea rechizitelor scolare gratuite pentru elevii care provin din familii cu venituri
modeste.

2. Acordarea de produse lactate si de panificatie pentru copii din invatamantul prescolar si elevii
din invatamantul primar si gimnazial (Programul “Laptele si cornul”).

3. Programul ”Bani de liceu” consta in bursa lunara in valoare de 180 lei acordata elevilor cu

venituri mai mici de 150 lei brut / membru de familie.

4. Burse finantate din bugetul local.
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1.2.7. Formarea profesionala continua

Perfectionarea cadrelor didactice din scoala moderna trebuie sda se afle in pas cu progresul
stiintelor §i cunoasterii umane, cu solicitarile de formare ale comunitatii.

In acest context, formarea continua a cadrelor didactice reprezinti o necesitate obiectiva.

Tn anul scolar 2021 — 2022 personalul didactic al scolii este format din 25 de cadre didactice ( 3
educatoare, 2 invatatori, 20 profesori de diferite specialitati) si 7 specialisti (medici, asistenti medicali
psiholog) angajati ca personal didactic asociat calificat.

Perfectionarea prin grade didactice, s-a realizat in conformitate cu metodologia elaborata de
M.E.N. 1n institutiile de invatamant superior.

Perfectionarea cadrelor didactice la nivelul judetului s-a realizat prin:

1. cercuri pedagogice ale cadrelor didactice, ale directorilor si personalului didactic auxiliar,
conform planificarilor publicate in Buletinul Informativ al C.C.D. Vélcea;

2. simpozioane interjudetene, sesiuni de comunicari si referate stiingifice;

3. programe de formare organizate de C.C.D.Valcea

Gheorghe-Pavelescu Camelia:

Adeverinta nr. 111 / 01.09.2020 — participare la cursul Dezvoltarea abilitatilor functionale de baza
necesare pentru utilizarea dispozitivelor digitale si a aplicatiilor online, 8 ore

Adeverinta nr. 464/ 22.09.2020 - Utilizarea plaftormelor educationale online in activitatea didactica, 24
ore , formatori lonescu Madalina si Diaconescu Aurelia

Adeverinta nr. 84/ 16.07.2020 - participare curs Principii de lucru in comunicarea cu elevii ai caror
parinti sunt plecati in strainatate, 8 ore

Workshop-ul Impactul programelor de formare continua si perfectionare in invatamantul preuniversitar
Adeverinta nr. 5741/11/CRED/OT/17.07.2020 - Curs CRED, 30 credite transferabile si 120 ore,
formatori Diaconescu Cristina si Preda Gabriela

Diploma nr 1530/23.07.2019 - participare la Cursul Ora de NET- Folosirea creativa, utila si sigurd a
internetului de catre copii, curs inclus in oferta CCD Vélcea ( 24 ore )

Adeverinta nr. 3141/23.09.2019 - Programul de formare continua Managementul organizatiei scolare,
120 ore, 30 credite profesionale transferabile, furnizor Asociatia Educationala Zece plus, Brasov
Adeverinta nr. 1476 / prim /DB / 24.06.2019 Modulul de initiere in metodologia aplicarii alternativei
educationale Step by Step — invatamant primar ( 18 ore)

Atestat de formare continua, seria A, nr. 0067264 — Comunicarea si negocierea conflictelor in
managementul educational, 60 ore si 15 credite profesionale, furnizor Centrul National pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy Baia Mare,, avizat M.E.N.

Adeverinta nr. 383/22.06.2018 — programul de formare continua Managementul Educational Strategic,
CCD Valcea, 22 credite profesionale transferabile , 89 ore, organizat in perioada 24.04.2018-
31.05.2018, formator Valeria Sandru

Certificat de absolvire seria K, nr. 00061527, Consilier mediator, 84 ore si 17 credite, furnizor Asociatia
Educationala Zece plus, Brasov

Certificat de absolvire seria K, nr. 00061982, Metodist, 60 ore si 15 credite, Asociatia Educationald Zece
plus, Brasov

Workshopul - Impactul programelor de formare continua si perfectionare in invatamantul preuniveristar,
editia a VI-a, 11 mai 2018

Certificate of attendance Workshopul — Cambridge English:Young Learners, 4 ore

Atestat de formare continua, seria A, nr. 0085698 si Adeverinta absolvire — MEDPRO — management
educational si dezvoltare profesionala 120 ore si 30 credite, furnizor Asociatia Educationald Zece plus,
Brasov

Certificat de absolvire seria L, nr. 00327191- programul de specializare - Director unitate de invatamant
— 120 ore si 30 credite — furnizor Asociatia Educationala Zece plus, Brasov
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Adeverinta nr. 532/29.08.2017 - Metodica limbii romane intre traditional si modern - 24 ore — CCD
Mentoratul, premisd a performantei didactice 2017 - 24 ore — CCD

Adeverinta nr.144/14.03.2017—Curriculum la decizia sc.-24 ore — CCD

Adeverinta nr. 251/24.05.2016 - Dirigintele — promotor al dezvoltarii in cariera - 24 ore — CCD
Adeverinta nr. 202/25.04.2016 - Kit de instrumente practice in disciplinarea pozitiva a clasei de elevi -
24 ore—CCD

Adeverinta nr. 401/25.07.2016 - Aspecte pragmatice in metodica limbii romane - 24 ore — CCD

Andrei Ecaterina:

Evaluarea Competentelor De Comunicare Scrisa in Lb Romana - invé‘géméntul Secundar, 2015, 25 Cp
Managementul Proiectelor Europene, 2016, 15 Cp

Managementul Proiectelor Europene, 2016, 15 Cp

Consiliere Si Orientare, 2017, 24 Ore

Educatie Nonformala Pentru O Scoala Altfel, 2017, 15 Cp

Strategii Didactice Moderne De Predare-invitare, 2018, 24 Ore

Instrumente On-Line Folosite Tn Activitatea Didactica, 2018, 24 Ore

Educatie Pentru Drepturile Omului, 2018, 24 Ore

Dezvoltarea Competentelor De Evaluare A Lucrarilor Scrise Din Cadrul Examenului National De
Definitivat/Ocuparea Posturilor Vacante /Lb Si Literatura Romana, 2018

Prevenirea Consumului De Droguri, 2018, 24 Ore

Abilitatea Cadrelor Didactice Pentru Predarea In Programul ,,A Doua Sansa", 2018, 24 Ore
Programul De Formare Continua Educatie Nonformala Pentru O Scoala Altfel, 15 Cp, 2018;
Management Si Consiliere Pentru Cariera Didactica, 2019, 30 Cpt

Inovatii Curriculare In Invitamantul Primar, 22 Cp, 2019

Creative Teacher, 26.10.2019 —10.11.2019, 15 Cpt

Leaderschool: Management, Leadership, Comunicare 30cpt, 2019

Cred- Curriculum Relevant, Educatie Deschisa Pentru Toti, 30 Cp (09.02.2020 - 09.05.2020)
Practica Integrarii Si Incluziunii Copiilor Cu C.E.S., 18 Cp, 2020;

Utilizarea Platformelor Educationale Online In Activitatea Didactica, 24 Ore, 2020

Jocul Didactic In Scoala Incluziva, 22cp, 2021,

Edu4succes: Integrarea Copiilor Cu Ces In Invatamantul De Masa, 22¢cp, 2021

Informatica Si Tic in Educatie, 30 Cp; 2021;

Mecu Maria:
Personalul Didactic Din Sistemul De Invitimant Preuniversitar Si Universitar De Stat - Promotor Al
Invatarii Pe Tot Parcursul Vietii, 2015
Management De Proiect, 2014
Management Administrativ, 2014
Educatia Pentru Drepturile Omului, 2014
Educatia Pentru Egalitate De Sanse, 2014
Educatie Antreprenoriala, 2014,
Facilitarea Pentru Prevenirea Abandonului Scolar, 2014
Kit De Instrumente Practice Tn Disciplinarea Pozitiva A Clasei De Elevi, 2016
Dirigintele - Promotor Al Dezvoltarii In Cariera, 2016
Curriculum La Decizia Scolii, 2017
Mentoratul - Premisa A Performantei Didactice, 2017
Utilizarea platformelor educationale online in activitatea didacticd, 2020
CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti, 2020
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Invitarea stiintelor-abordari metodologice moderne, 2018
Mentoratul, premisa a performantei didactice, 2017
Curriculum la decizia scolii, 2017

Dirigintele- promotor al dezvoltarii in cariera, 2016

Ungureanu Cristina: i
Kit De Instrumente Practice In Disciplinarea Pozitiva A Clasei De Elevi. 2016

Ganea Alexandru:

CRED - absolvit in luna ianuarie 2020

Optimizarea procesului de scriere a proiectelor de mobilitate si parteneriat strategic"-2018
"Integrarea TIC in activitatea didactica"- 2018

"Toleranta zero la violenta scolara"- 2019

Prevenirea si combaterea ababdonului scolar"- 2019

"Dezvoltare profesionala si evolutia in cariera" -2019.

Pavel Dumitra Rodica:

Strategii De Invitare Activa In Educatia Formala Si Informala, 2014
Gateway To Elt Trening Session, 2014

Scoala Altfel. Program Personalizat, 2015

Educatia Multiculturala, 2015

Scoala Si Incredere-O Proiectie Comparativa, 2015

Utilizarea Metodelor Digitale In Predarea Limbii Engleze La Clasa, 2015
National Geographic Learning, 2016

Oprescu Daniel:
Leadership Si Management In Educatie, 2017

Lungu Sorina:

Master Biologie Medicala, Universitatea din Pitesti, 2016

Strategii didactice inovatoare de progres in invatarea elevilor aflati in risc de abandon scolar si a copiilor
cu CES,2019

Strategii de dezvoltare socioemotionala la elevi, 2019

Rolul facilitatorului in prevenirea abandonului scolar, 2018

Strategii didactice moderne de predare invatare, 2018

Aplicarea TIC in procesul de predare- invatare - evaluare in invatamantul primar si gimnazial, 2020
Implementarea TIC in programe educationale educative de prevenire a abandonului scolar, 2020
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR SCOLARE

1.3.1. Rezultatele obtinute de elevi la concursurile scolare

A. Tn anul scolar 2018 - 2019 elevii nostri, sub indrumarea directa a profesorilor, au participat la

olimpiade si concursuri scolare unde au obtinut premii si mentiuni valoroase, astfel:

Nr. Concurs/Premii Etapa Profesor/ Elev

Crt.
Festivalul National — Concurs ”Se plimba Prof. Mecu Maria

1. | toamna prin Gradind”, sectiunea Artd National - Ciucd Daniela, Burechea
fotografica, 2018 Govora, premiul I si II. Roberto clasa a X-a
Concursul International ”Formidabilii” — International
Etapa I, Editia a IX-a, 2018, locul I1. etapal " | - Manu Gabriela Andreea,
Concursul International ”Formidabilii” — | .o .0 o | Popa Denis —clasa a V-a
Etapa I, Editia a 1X-a, 2018, locul II si III, etapfal " | - Gheorghe-Pavelescu Oana,
mentiune. Furkan Aziz , Nita Vlad, Bizic
Concursul Il'lternaﬁonal ”Formidabilii” —| International, Eduard, Spalatelu Livia clasa a
Etapa I, Editia a 1X-a, 2018, locul Il si etap’al Vi-a
mentiune. - Schachner lonut Franz,
Concursul National ”Vis de Copil”, sectiunea National Anton Constantin, clasa a V-a
picturd, ed. a XllII-a, Baile Govora, 2019, ’
premiul I si III. - Amza Emil, clasa a Vll-a,
Concursul National ”Vis de Copil”, Cioaca Marina, clasa a VIII-a
sectiunea desen, ed. a Xlll-a, Baile Govora, .
2019, premiul I1. National - Ciuca Daniela, clasa a X-a
Concursul National ”Vis de Copil”, Tnv. Matei Mihaela

2. sectiunea desen, ed. a XIII-a, Baile Govora, National -Burechia Emanuel, Ciobanu
2019, premiul 1, IT si I1L. Rares
Festivalul National — Concurs ”Se plimba National
toamna prin Gradina”, sectiunea desen, ’ - Radu Marius, Manu
2018, Baile Govora, premiul I, IT si I1I. Sebastian, Stanciulescu Diana
Concurs: “Ziua Educatiei”?, 5 oct. 2018, Local - Virje Titiriga Roxana,,Radu
premii LII si ITI. Rézvan, Rizea Razvan
Concurs ,,Dr. Zorileanu”-probe sportive, Judetean - Virje Titiriga Roxana , Manu
locul T11 si III. Sebastian
Activitatea ,,Govora in care vreau si

3. | triiesc”, in cadrul activititii aplicative Prof.  Gheorghe-Pavelescu
»Zambet de copil”, desfasurata in cadrul Camelia
Simpozionului International ,, Educatie | |nternational
fara frontiere”, organizat de Ziarul Esential ’ _ )
in Educatie/ Editura Esential Media, Editura -Rosca Stefania, Matei
D’Art, Esential Proiect Educational 1in Georgiana

parteneriat cu Gradinita de Nationalitate
Roméana din  Micherechi, Ungaria si
Gimnaziul ,,Sergiu Raddutan” lezarenii
Vechi, Republica Moldova, 06. 06. 2019,
premiul Isi 1.
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Concursul International de creatie plastica

,, Magia toamnei”, ed. a V-a, Timisoara, 30.
11. 2018, premiul 1, II i III.

Concursul National ,, Domn, domn sa-
naltam”, sectiunea creatie literara, organizat
de Liceul Ortodox ,,Episcop Roman
Ciorogariu”, Oradea, ed. a VII-a, decembrie
2018, premiul I, II si mentiuni.

Concursul National ,, Domn, domn sa-
naltdm”, sectiunea decoratiuni de Craciun,
organizat de Liceul Ortodox ,,Episcop Roman
Ciorogariu”, Oradea, ed. a VII-a, decembrie
2018, premiul I1.

Concursul ,, Marin Sorescu — Scriitor

National”,

3 decembrie 2018, Valcea, premiul I11.

Concursul  Regional cu participare
nationala de creatie literara si artistica ,,La
Magie de Noel”, sectiunea a III-a —creatie
tehnico-informatica — felicitari realizate pe
calculator, nivel clasele V-VI, 28. 04. 2019,
premiul 11.

Concursul  Regional cu  participare
nationala de creatie literara si artistica ,,La
Magie de Noel”, sectiunea a II-a —creatie
tehnologicd/ abilitati practice/ felicitari/
colaje, nivel clasele V-VI, 28. 04. 2019,
mentiune.

Concursul Regional de Arte Vizuale
»sMagia Craciunului”, ed. a 1V-a, Magurele,
Prahova, decembrie 2018, premii I, I, 1lI,
mentiuni.

Concursul Regional si Interjudetean ,,
Vesnicia s-a niascut la sat”, cu tematica
»Craciunul copilariei mele”, Buzau, 2019,
premiul Isi mentiune.

Concursul Judetean ,, Asteptandu-l pe Mos
Craciun”, ed. |, Olt, martie, 2019, premiul I.
Concursul Interjudetean ,, Marea Taina a
Nasterii Domnului”, ed. a VIll-a, sectiunea
Creatie literara, Tomsani, Valcea, 5.12. 2018,
premii I, IT si mentiune.

Concursul National de Creatie Literara si
Fotografie ,,Chipul Toamnei”, ed. a VIlI-a,
sectiunea Creatie literard, Palatul Copiilor
Timisoara, 2018, premiul I si mentiune
Concursul  Interjudetean ,,  Paleta
anotimpurilor”, etapa II, Colegiul National

losif Vulcan, Oradea, 2019, premiul I, II si 111
Concursul Judetean Antidrog ,, Alege viata
”, ed. XVI, sectiunea Creatie literard, 2019,

International

National

National

National

Regional

Regional

Regional

Regional

Judetean

Interjudetean

National
Interjudetean

Judetean

- Rosca Stefania, Taifas Elida
Gheorghe- Pavelescu Oana

- Radu Alexia, Taifas Elida,
Constantinescu Sebastian,
Ciotea Madalina

-Litd Elena

- Ciotea Madalina

- Rosca Stefania

- Dogaroiu Livia

- Rogojinoiu Daria, Bazic
Alexia, Deaconu Daria,
Stanciulescu Diana, Ciobanu

Rares, Manu Sebastian

- Constantinescu Sebastian,
Dogaroiu Livia

- Constantinescu Sebastian
- Rosca Stefania, Matei
Georgiana

Bizic Eduard, Dogaroiu Livia,

- Gheorghe-Pavelescu Oana,
Cioaca Marina

- Matei Georgiana, Raducan
Roxana
Taifas Elida

- Taifas Elida

- Gheorghe-Pavelescu Oana

- Radu Alexia
- Radu Alexia

- Cioaca Marina
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premiul I.

Concursul Judetean de creatie litarara ,,
Scriu, deci exist! ”, ed. VIII, sectiunca
Creatie literara, 2019, premiul I.

Concursul Judetean de creatie litarara ,,
Scriu, deci exist! ”, ed. VIII, sectiunea
Creatie literard, 2019, mentiune.

Concursul Interjudetean ,, Sus roméne,
ridica-ti fruntea, cici azi esti liber in tara
ta! ”, ed. VII, sectiunea Il — , Traiasca
Roménia Mare!” Creatie literara, 2019,
premiul I,

Concursul Interjudetean ,, Sus romane,
ridica-ti fruntea, cici azi esti liber in tara
ta! 7, ed. VII, sectiunea II — , Traiasca
Romania Mare!” Creatie literara, 2016,
premiul 11,111

Concursul Regional de Creatie Plastica si
Literara,, Toamna prin ochi de copil”,
2019, premiul 1.

Concursul Regional de Creatie Plastica si
Literara,, Toamna prin ochi de copil”,
2019, premiul I, 11, 111.

Simpozionul National ,, Se plimba toamna
prin gradini”, ed. a Xl-a -sectiunca
interpretare vocala, premiul 1.

Simpozionul National ,, Se plimba toamna
prin gradini”, ed. a Xl-a — premii I si IL.
Concursul National ”Zile Nationale ale
Romaniei” 29 noiembrie 2018, Arad, creatie
plastica, locul I, Il si mentiune.

Concursul Interjudetean de creatie literara
si  artistico-  plasticd,,  Sarbitoarea
crizantemelor”,  organizat la  Liceul
Tehnologic ,, Nicolae Balcescu” — Flamanzi,
jud. Botosani, ed. a VI-a, 2019, premii I, 11.
Concursul de creatie literara si plastica din
cadrul Proiectului National ,,Autoportret”,
editia a IX-a, 2019, premil I, II, I si
mentiune.

Concursul National de Creatie Plastica ,,
Arta intre talent si diruire”, ed. a lll-a,
decembrie 2018, diploma de participare.
Concursul Regional de creatie litarara si
plasticd ,, Ziua multumirii®, sectiunea
Creatie literara, 2018, mentiuni.

- Concursul Regional de creatie litarara si
plasticA ,, Ziua multumirii”, sectiunea
Creatie plastica, 2019, mentiune

Concursul Regional ,, Bradul in spiritul
copiliriei”, sectiunea Creatie literara, 2019,

Judetean

Judetean

Interjudetean

Interjudetean

Regional

Regional

National

National

National

Interjudetean

National

National
Regional
Regional

Regional

- Petronescu Alexandru Mario
Matei Georgiana

- Dogaroiu Livia, Georgescu
Stefan
Réducan Roxana

- Gheorghe Pavelescu Oana
,Taifas Elida

-Litd Elena Dogéroiu Livia,
Dinu Roberta
Constantinescu Sebastian

- Bizic Eduard, Raducan
Roxana Taifas Elida

- Gheorghe-Pavelescu Oana,
Cioacd Marina, Litd Elena

- Gheorghe-Pavelescu Oana,
Cioacd Marina, Litd Elena

-Gheorghe-Pavelescu Oana,
Rosca Stefania, Dinu Roberta,
Lita Elena

-Dinu Roberta, Rosca Stefania,
Dogaroiu Livia

- Radu Alexia, Spalatelu Livia,
Dogaroiu Livia

- Spalatelu Livia

- Constantinescu Sebastian,
Rosca Stefania, Dogaroiu
Livia, Taifas Elida, Matei
Georgiana, Radu Alexia

- Gheorghe-Pavelescu Oana,
Ciotea Madalina, Dogéroiu
Livia, Radu Alexia, Matei
Georgiana, Spalatelu Livia,
Rosca Stefania,
Constantinescu Sebastian, Lita
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Mures, locuri L1, 111, Elena
Concursul National , Icoana sufletului de National
copil”, ed. a Xl-a, sectiunea creatie literara,
arte vizuale Sebes, 2019, locuri I, II, III si
metiuni.
Festivalul National — Concurs ”Se plimba Inv. Petrescu - Erita Elena
toamna pr.in Gradina”, sectiuni picEgré si - Ana Anisia, Pavel Andrea,
desen, editia a XI-a, 19 nov. 2018, Baile National Antonie Bianca, Alexie Maya,
Govora, premii I si II. . Cucu Darius, Oprea Gustav
- Concursul Interjudetean ,,Marea taina a
nasterii Domnului”, Scoala Gimnaziala
T_omsani, dec;embrie 2018, §ec‘giuni desen si . - Popescu Teodor, Gheorghe
picture,premiul I, II si mentiune Interjudetean Medeea. Tudulea Daria
- Concursul Interjudetean ,,Muguri de o
primévara ”, Scoala Gimnaziala Bodesti, Interjudetean | - Pavel Andreea, Popescu
Barbgtegtl, martie 2019, premii I, ILIII si Teodor, Alexie Maya,
men{iune. . Gheorghe Medeea
- Concursul Interjudetean ,,Hora
cqstun?elorf’,_ desfasurat la“Sc. Qimnazialé _ - Gheorghe Medeea, Alexie
Pietrari, aprilie 2019, premii II si L. Interjudetean | \aya, Ana Anisia, Popescu
- Concursul Judetean ,,Dr. Zorileanu”, Teodor
desfasurat la Liceul Tehnologic Baile Govora,
13 aprilie 2019, premii I 11 si IIL.
- Concursul Na;ional ,, Vis dg C?pil”, - - Tudulea Daria, Gheorghe
fles_fégurat la Llce_l_ll Tehn.ologlc'Balle Govora, Nationa Medeea, Popescu Teodor,
iunie 2019, premii I, I1I si mentiune. Pavel Andreea
- Concurs Interdisciplinar  Regional Regional Prof. Schiteanu Corina
”ECO.SILVA”, desfasurat la Colegiul de - Echipaj format din elevii
Silvicultura s1  Protectia Mediului, Rm. Radu Alexia, Cioaca
Valcea, 29 martie 2019, premiul al 11-lea Marina, Petronescu
Alexandru, Amza Emil

- Cupa Tineretului Pietrari: Judetean Prof. Lakotos Ilie-lonut

- locul 1 fotbal masculin, locul 3 handbal
fete - Chelcea Stefan

- locul 2 cros - Miclescu Ricardo

- locul 2 alergarea de viteza
- Cupa Zorileanu, Biile Govora-locul 1 Judetean
baschet masculin ,locul 1 baschet feminin,
locul 2 handbal masculin.
- Etapa Judeteana baschet masculin Judetean
gimnaziu (Rm. Valcea)-locul 3.
- Etapa Judeteand baschet masculin liceu Judetean
(Rm. Valcea)-mentiune.
- Etapa Judeteana baschet feminin Judetean - Alexandru Rudolfo
gimnaziu (Rm. Valcea)-participare. - Chelcea Stefan
-Etapa Judeteana rugby-tag mixt (Rm. Judetean
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Valcea)-locul 3

- ,,Cupa Galicea’’-locul 3 fotbal masculin, Judetean
locul 2 cros

- ,,Cupa Liceului Govora’’ la tenis de masa- Judetean
locul 3

- Cupa ,,Constantin Brancoveanu Judetean
,,(Horezu)-locul 2 fotbal masculin si femin

liceu

- Cupa Pausesti Otasau —locul 3 fotbal Judetean
masculin.

- ,,Cupa 1 iunie’’, Govora-locul mentiune Judetean
fotbal masculin,

- ,,Cupa Scoala altfel”, Pietrari-locul 3 Judetean
handbal feminin gimnaziu.

B. Implicarea in activititi extrascolare

Nr. Activitatea Profesor
Crt.

1. Proiectul regional Educatie Pentru Sanatate” MENS Gheorghe-Pavelescu Camelia
SANA IN CORPORE SANO” , editia a V-a, aplicant ,Mecu Maria, Schiteanu Corina,
Colegiul Mihai Viteazul Bumbesti -Jiu Draghici Elena, Draghici Ion

2. ”Balul Martisorului”-02.03.2019 Cadre didactice din invatamantul

liceal

3. Proiectul educational ”Culorile Toamnei”-1-31 oct. | Invitatori si diriginti
2019,

4. Proiectul educational “Mama, Scumpa mama” | Matei Mihaela, Gheorghe-
desfagurat in perioada 6-8 martie 2020 la LTH Baile | Pavelescu Camelia, Mecu Maria
Govora

5. Organizare si participare pe bazd de voluntariat la | Ungureanu Cristina, Gheorghe-
Seminarul de Dezbatere cu tema ,Mama, fiinta | Pavelescu Camelia, Mecu Maria
multidimensionala!”, activitate inclusa in proiectul
» 52 Invitam sa triaim frumos pe Pamant! ”, inregistrat
la ISJ Vélcea cu nr. 676/ 11.11.2017 si desfasurata la
Liceul Tehnologic Baile Govora, 8 martie 2018

6. Proiectul educational ”Bun venit in anul scolar 2020- | Invititori si diriginti
2021”, desfasurat la LTH Baile Govora

7. Activitati cu prilejul Zilei Mondiale a Educatiei, Ziua | Mecu Maria, Schiteanu Corina
Zonelor Umede, Ziua Paméantului, Ziua Apei, Ziua
Mondiala a Mediului-5 iunie

8. Proiectul Educational ” Daca noi am fi Planeta Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Albastra” , editia a I1I-a aplicant Liceul Tehnologic Mecu Maria, Matei Mihaela
”Anghel Saligny”, Fetesti -lalomita

9. Organizator si evaluator al Festivalului National — Gheorghe-Pavelescu Camelia
Expozitie - Concurs ,,Se plimba toamna prin gradini”, | Toader- Spiridin Margareta,Matei
editia a XI-a, 19 nov. 2019, Baile Govora Mihaela, Mecu Maria, Oprescu

Daniel

10. Coordonator la nivel de unitate si organizator al Mecu Maria, Schiteanu Corina

Concursului International ”Formidabilii”- etapa | din

22




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

anul scolar 2018-2019 (editia a IX-a), organizat in data de
21.01. 2019;

11. Participare la manifestaril prilejuite de sarbatoarea Zilei Cadre didactice
Nationale a Romaniei, Biile Govora ,1 Decembrie 201,
Participare la omagierea marelui poet Mihai
Eminescu sub egida ”Eminesciana - 2020
12. Organizator concursul Miss si Mister Martisor, 2 martie | Ungureanu Cristina, Cenoiu
2020 Oana, Gheorghe-Pavelescu
Camelia, Mecu Maria
13. Organizare si Participare la Proiectul Educational Lakotos Ionut, Gheorghe-
Judetean ,, CUPA G-RAL Dr. ZORILEANU”, editiaa | Pavelescu Camelia,cadre
Xll-a, Baile Govora, 13 aprilie 2019 didactice din
invatamant gimnazial
14. Organizator, evaluator la Concursul National - Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Simpozionului National ”Vis de Copil”, ed. a XIII-a, Toader-  Spiridin  Margareta,
Baile Govora, 10 iunie 2020; Matei Mihaela, Mecu Maria,
Oprescu Daniel
15. Organizator al activitatilor educative dedicate ” Zilei Gheorghe-Pavelescu Camelia
Liceului Tehnologic Biile Govora” si Zilei Portilor Ungureanu Cristina, Cenoiu
Deschise” 26.05. 2019 Oana, Matei Mihaela, Mecu
Maria, Draghici lon
16. In luna aprilie, in saptimana “Scoala altfel” s-a vizitat Mecu Maria, Matei Mihaela
Muzeul de colectie arheologica si carte religioasa
,,Gheorghe Petre Govora” si muzeul balnear si Biblioteca
Publica Alexandru lliescu.
17. Colaborare cu Politia orasului Baile Govora (politistul de | Diriginti, anvatatori
proximitate) pentru desfasurarea unor ore de dirigentie pe
tema delincventei juvenile, consumul de droguri si
etnobotanice, traficul de persoane.
18. »Ziua mondiala a educatiei” Proiect dedicat zilei Matei Mihaela
educatiei-05 oct.2019
19. Promovarea unei educatii de calitate, inclusiv pentru Oprescu Daniel
elevii apartinand grupurilor din medii dezavantajate si
supuse excluziunii prin participarea la emisiuni in
cadrulTeleviziunii Vélcea 1
20. Campanie umanitara in scoala - decembrie 2019. Scopul | Oprescu Daniel
actiunii a fost strangerea de haine, incaltaminte, jucarii si
alimente neperisabile. Aceste donatii au fost distribuite Tn
3 locatii, astfel: Centrul de zi ,,Petria”, Centrul permanent
al Fundatiei ,,Inima pentru inima” - Parohia Traistari din
localitatea Ocnele Mari, respectiv Caminul de batrini din
Baile Govora.
21. Membru al comisiei de organizare a Concursului Oprescu Daniel
judetean ,,Spiritualitate crestina” - faza judeteana,
martie 2019
22. Parteneriatului ~ Educational  International /| Gheorghe-Pavelescu Camelia

Simpozionul International ,, Educatie fira frontiere”,
organizat de Ziarul Esential in Educatie/ Editura Esential
Media, Editura D’Art, Esential Proiect Educational in
parteneriat cu Gradinita de Nationalitate Romand din
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Micherechi, Ungaria si Gimnaziul ,,Sergiu Radautan”
Iezarenii Vechi, Republica Moldova, 19. 05. 2019

23.

Coordonator activitatea aplicativa ,,Zambet de copil”,
desfasuratd in cadrul Simpozionului International ,,
Educatie fara frontiere”, organizat de Ziarul Esential in
Educatie/ Editura Esential Media, Editura D’Art, Esential
Proiect Educational in parteneriat cu Gradinita de
Nationalitatet Romana din Micherechi, Ungaria si
Gimnaziul ,, Sergiu Radautan” lezarenii Vechi, Republica
Moldova, 19. 05. 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

24,

Coordonator proiect educational international ,,Zambet
de copil”, desfasurat 1in cadrul Simpozionului
International ,, Educatie fira frontiere”, organizat de
Ziarul Esential in Educatie/ Editura Esential Media,
Editura D’Art, Esential Proiect Educational in parteneriat
cu Gradinita de Nationalitate Romand din Micherechi,
Ungaria si Gimnaziul ,, Sergiu Radautan” Iezarenii Vechi,
Republica Moldova, 19. 05. 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

25.

Coordonator revista scolara din cadrul Parteneriatului
Educational International ,, Educatie fara frontiere”,
organizat de Ziarul Esential in Educatie/ Editura Esential
Media, Editura D’Art, Esential Proiect Educational in
parteneriat cu Gradinita de Nationalitate Romana din
Micherechi, Ungaria si Gimnaziul ,,Sergiu Radautan”
Iezarenii Vechi, Republica Moldova, iunie 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

26.

Coordonator elevi participanti la Concursul Regional si
Interjudetean ,, Vesnicia s-a nascut la sat”, cu
tematica ,, Craciunul copilariei mele”, Buziu, 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

217.

Coordonator elevi participanti la Concursul Regional cu
participare nationala de creatie literara si artistica
,,La Magie de Noel”, ed. III, Drobeta Severin, 22. 05.
2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

28.

Coordonator elevi participanti la Concursul Regional de
Arte Vizuale ,Magia Craciunului”, ed. a IV-a,
Migurele, Prahova, decembrie 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

29.

Organizator si participant la Proiectul educational
»Balul Primaverii!”, desfasurat la Liceul Tehnologic
Baiile Govora, 2 martie 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia
Cadre  didactice
gimnazial si liceal

invatamint

30.

Organizator si participant la activitatea de voluntariat
»o1 tu poti da culoare sarbatorilor!”, desfisuratd la
Colegiul de Silviculturd si Protectia Mediului, Rm.
Valcea, 16 decembrie 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia

31.

Coordonator elevi participanti la Concursul Regional de
Arte Vizuale ,Magia Criciunului ”, ed. IV, decembrie
2019, Scoala Gimnaziala Magurele, Prahova

Gheorghe-Pavelescu Camelia

32.

Coordonator si responsabil activitate Tn cadrul
Proiectului Educational Regional ,,Educatie pentru
siniatate — Mens sana in corpore sano!”, ed. a V-3,
avand tema ,, Conceptie si contraceptie”, desfasurat la

Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Mecu Maria, Schiteanu Corina
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Liceul Tehnologic Baile Govora in data de 8 noiembrie
2019, conform raportului de implementare nr. 1726 / 8.
11. 2019

33.

Coordonator si responsabil activitate in cadrul
Proiectului Educational Regional , Educatie pentru
sanatate — Mens sana in corpore sano!”, ed. a V-a,
avand tema ,, Tutunul —factor nociv asupra starii de
sinatate a organismului”, desfasurat la Liceul
Tehnologic Baile Govora in data de 17 noiembrie 2019,
conform raportului de implementare nr. 1772 / 17. 11.
2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Dréghici Elena, Draghici lon

34.

Coordonator si responsabil activitate in cadrul
Proiectului Educational Regional ,,Educatie pentru
sanatate — Mens sana in corpore sano!”, ed. a V-a,
avand tema ,, Sindromul imunodeficientei umane
dobéndite si bolile cu transmitere sexuald”, desfasurat
la Liceul Tehnologic Baile Govora in data de 13
decembrie 2019, conform raportului de implementare nr.
1917/13.12. 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Mecu Maria, Schiteanu Corina

35.

Coordonator si responsabil activitate in cadrul
Proiectului Educational Regional ,,Educatie pentru
sinitate — Mens sana in corpore sano!”, ed. a V-a,
avand tema ,, Dantura sanatoasd pentru un corp
sanatos”, desfasurat la Liceul Tehnologic Baile Govora
in data de 17 februarie 2019, conform raportului de
implementare nr. 363/ 17. 02. 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Draghici Elena, Draghici lon

36.

Coordonator si responsabil activitate in cadrul
Proiectului Educational Regional ,,Educatie pentru
sanatate — Mens sana in corpore sano!”, ed. a V-a,
avand tema ,, Vaccinarea — Prevenire. Protectie.
imunizare”, desfasurat la Liceul Tehnologic Baile
Govora in data de 12 aprilie 2019, conform raportului de
implementare nr. 640 / 12. 04. 2019

Gheorghe-Pavelescu Camelia,
Mecu Maria

37.

- Prezentarea activitatii didactice din cadrul unitatii
scolare Tn emisiuniile televiziunilor locale.

Lakotos Ilie-Ionut

. Participare la cursuri de formare, simpozioane

Nr. crt.

Activitate

Profesor

A participat cu lucrare la Simpozionul International

”Sanitatea mediului, sanitatea noastrd” de la GPP Traian,

Rm. Vélcea, ed.a IV-a, 30 martie 2019
A participat cu lucrare la Simpozionul Interjudetean ”

Salvati planeta albastra” de la GPP Traian, Rm. Valcea, ed.a

X-a, iunie 2019

Educator Chipurici Mihaela
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A participat cu lucrare la Simpozionul Judetean ” Pe
ulitele satului — traditii si obiceiuri de iarna” de la GPP Nord
2, Rm. Valcea, 12 ianuarie 2019

a) Lucrari la urmatoarele simpozioane:
- ”Dinamica familiala si importanta ei in comunicare”
— Simpozionul National ,,Se plimbd toamna prin
gradini”, editia a XI-a, 19 nov. 2020, Baile Govora
- ”Creativitate si inovatie in proiectarea didactica”-
Simpozionul National ”Vis de Copil”, ed. a XIII-
a, Baile Govora, 10 tunie 2020
- ” Metode alternative de predare-invitare a chimiei la
nivel liceal” — Simpozionul judetean ” Abordari
multidimensionale n educatia contemporana”
editia [, Babeni, 16 Martie, 2020
b) Cursuri de formare:
- ”Curriculum la decizia scolii”, 24 ore, 24 februarie - 02
martie 2017
- ”Mentoratul, premisa a performantei didactice”, 24 ore,
08-12 iunie 2017

Prof. Mecu Maria

a) Lucrari la urmatoarele simpozioane:

- Simpozionul International ,,Pledoarie pentru tehnica”,
cu tema ,,Importanta competentelor dobandite in scoala
in contextul globalizarii”, ed. a IX-a, 27 mai 2019,
organizat de Colegiul Tehnic

,,» Mircea cel Batran”, Bucuresti

- Simpozionul National ,, Se plimba toamna prin
gradini”, ed. a Xl-a cu lucrarea ,, Ipostaze ale naturii in
pastelurile lui Alecsandri”

- Simpozionul interjudetean istorico-geografic Posada
1330, ed. a V-a, Perisani cu lucrarea ,, Potentialul turistic al
orasului Baile Govora si a zonelor limitrofe — obiective si
atractii”, 12 noiembrie 2020

-Simpozionul regional ,, Sus roméne, ridica-ti fruntea,
cici azi esti liber in tara ta!”, Targoviste cu lucrarea ,,Satul
roménesc intre traditie si modernitate ”, 29 noiembrie
2020

- Simpozionul National ,, Gramatica - stiinta vorbirii”, nr.
6 cu lucrarea ,,Stiluri de comunicare”, Rm. Vialcea, 2020

- Simpozionul National ,, Gramatica - stiinta vorbirii”, nr.
6 cu lucrarea ,,Noile norme lingvistice ( ortografice,
ortoepice si morfologice) conform DOOM?2”, Rm. Valcea,
2020

- Simpozionul National ,,Vis de copil”, cu lucrarea
,,Dreptul copilului la educatie si responsabilitatile
profesorului”, 10 iunie 2020

-Participare cu lucrare proprie la Simpozionul International
LSanitatea mediului, sinitatea noastra”, 30 martie 2019
-Participare la Simpozionul National ,,Cultura si educatie
financiara, o perspectiva europeana”, 27 mai 2020

- Participare la Simpozionul International ,,Contributia
scolii si implicarea dascalilor in cultivarea valorilor

Prof. Gheorghe-Pavelescu

Camelia
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traditionale” din cadrul proiectului ,,Copiliria — un poem”

, cu lucrarea ,,Comunicare, joc si culoare” — prezentare

programa optional cls. a VI-a

- Participare cu lucrare stiintifica la Simpozionul

International ,,Sinitatea mediului, siinitatea noastra”,

30 martie 2020

b) Cursuri de formare:

—,MEDPRO - Management educational si dezvoltare

profesionala” - 120 ore si 30 credite transferabile —

februarie — martie 2017 organizat de Centrul National de

Training EDUEXPERT, Craiova

- Programul de specializare - Director unitate de

invatamant — 120 ore si 30 credite — 10 iunie 2017

”Curriculum la decizia scolii”, 24 ore, 24 februarie - 02
martie 2017

- ”Mentoratul, premisa a performantei didactice”, 24 ore,

08-12 iunie 2017

- ”Metodica limbii roméne intre traditional si modern” —

24 ore - CCD Valcea

- ”Metode interactive de predare si evaluare”,2017,48 ore,

CCD Valcea

c) Carti:

- Terminologia traditiilor legate de nunta la romani in zona

centrald a judetului Valcea, 2017

- Acordul subiectului cu predicatul in limba romana si

engleza, 2017

- Modalitati de predare a textului epic incepand cu primele

trepte de scolaritate

- Ilustrarea miturilor in creatiile istorice sadoveniene, 2017

a) Lucrari la urmatoarele simpozioane:

- Simpozionul National ,,Se plimba toamna prin gradini”,
editia a XI-a, 19 nov. 2019, Baile Govora

- Simpozionul National ”Vis de Copil”, ed. a Xlll-a, Baile
Govora, 10 iunie 2020

b) Cursuri de formare:

- ”Leadership si management in educatie” 22 credite,
2017

Prof.Oprescu Daniel

a) Lucrari la urmatoarele simpozioane:

- Simpozionul National ,,Se plimba toamna prin gradini”,
editia a XI-a, 19 nov. 2019, Baile Govora

- Simpozionul National ”Vis de Copil”, ed. a Xlll-a, Baile
Govora, 10 iunie 2020

- Simpozion Regional ” Trepte in matematica si fizica”,
28 ianuarie 2019, Sc. Gim. S.V. Cantacuzino Calimanesti

- Simpozion Regional ”PRQOex”, 11 martie 2018, Sc. Gim.
Nr. 4 Rm. Valcea

- Simpozion Judetean ”Din tainele stiintelor naturii”,
martie 2018, Sc. Gim. Nr. 5 Rm. Valcea

- Simpozion Judetean ”Obiceiuri si traditii strabune”, 7
aprilie 2019, Sc. Gim. Pietrari

Pavel Rodica

27




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

b) Cursuri de formare:

- ”Dezvoltarea personala-imbunititirea abilititilor de
viata”,CCD Vélcea, februarie 2017, 24 ore

- ”Educatia multilaterala in scoald”, CCD Valcea, aprilie
2017, 24 ore

- ”Abilitati de prevenire a absenteismului si crestere a
participarii scolare”, CCD Valcea 2017, 24 ore

a) Lucrari la urmatoarele simpozioane:

- Simpozionul National de Educatie Fizica si Sport -
”Importanta educatiei fizice”, din Ramnicu Valcea

- Simpozionul National de Educatie Fizica si Sport-
”Igiena educatiei fizice si sportului”, din Oradea

- Simpozionu International de Educatie Fizica si Sport —
”Sportul ajuta Sanatatii”,din Craiova.

- Publicatii in revista localda a comunei Pietrari. Articolele
publicate privesc activitatea didactica, activitati extrascolare
si concursuri sportive scolare

b) Cursuri de formare:

- Cursul de implementare a jocului de badminton n
scoala-Shuttle Time din Bucuresti, Federatia Romana
de Badminton.

- Cursul si concursul de profesor metodist al L.S.J
Valcea

- Cursul de instructor Rugby-tag.

- Participare la concursul de ,,experti in educatie din
cadrul Ministerul Educatiei Nationale prin 1.S.J
Valcea.

Prof. Lakotos Ilie-Ionut

Carti publicate:

- "BARZA NEAGRA”- prozi scurtd, poezie, fabuld, ed.
Antim lvireanu, 2016

- ”A DOUA RASTINGNIRE”-poezie, ed. Antim lvireanu,
2016

- ”CER ORB”- poezie, ed. Tipo Moldova, 2017
>ULTIMA VANATOARE”, 33 proze scurte, ed.
Neuma,2018

- publicatii in toate numerile revistelor ”Destine Literare”-
Canada, "Rotonda Valaha” SB-VL, ”Apollon”- Urziceni.

Prof. Draghici Ion
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D. CALENDAR ACTIVITATI EXTRASCOLARE 2018-2019

Nr. Evenimentul/

crt.  Denumirea
activitatii

1. Suna
clopotelul! -
septembrie

2. Balul
Bobocilor -
octombrie

3. Festival
National -
Concurs
National - "'Se
plimba
toamna prin
gradini* —
noiembrie

4. 1 decembrie —
Ziua
Nationala a
Romaniei
Unire-n cuget
si-n simtiri

5. Craciunul —
darul bucuriei

Sclipiri de
argint —
simpozion /
concurs

Modalitiati Data Locul

de realizare desfasurar
i

Festivitatea Curtea
de 11.009. liceului
deschidere a 2018
noului  an
scolar

Carnaval , 20.10. Sala de

concurs- 2018 sport

Ora:
16.30

Gradinita Liceul Teh.
PN - Liceul @ 11.11. Baile
Teh. Baile 2018 Govora
Govora,
Primaria
Baile
Govora, 1SJ
Valcea
Prezentari 01.12. Salile de
Power Point 2018 clasa
Spectacol Amfiteatru
omagial Centru
Expozitii orasului
fotografii B.Govora
Desene
Concursuri
Panouri
tematice
Recital de Cinematog
colinde raf Baile
Serbari Govora
Tmpodobire
a bradului

Responsabili

Director
Cadre
didactice

Cenoiu Oana
Lakotos
lonut
Oprescu
Daniel
Ungureanu
Cristina
Educatorii
Cenoiu
Oana-dans
popular
Ungureanu
Cristina —
cantece cls
aVa
Invatatorii

Educatorii
Invatatorii
Prof. istorie
Ungureanu
Cristina -
cantece cls
aV-a
Dansuri
populare —
cls VIl-a
Oprescu D.—
colinde
Serbari —
prof diriginti.
Educatori
Tnvatatori

Participanti

Director
Cadre didactice

Director
Cadre didactice

Director
Cadre didactice

Director
Cadre didactice

Educatorii
Invatatorii

Prof. diriginti
Consilier educativ
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6.

10.

11.

12.

13.

15 ianuarie —
Ziua de
nastere a
marelui poet
Mihai
Eminescu
Dor de
Eminescu

2 martie —
Balul
Martisorului

Ziua Liceului

Saptaméana
»S4 stii mai
multe, sa fii
mai bun”
Cupa
Zorileanu

Vis de copil

Ziua Portilor
Deschise

5 iunie — Ziua
invatatorului
Draga mea
invdtatoare...
Cinstirea
eroilor
neamului
Festivitatea de
ncheiere a
anului scolar

Prezentari
Power Point
Recital
poezii
Eminescu
Spectacol —
concurs

Carnaval -
concursuri -
promovare
liceu

Conform
planificarii

Intreceri
sportive

Petrecere n
aer liber
Moment
artistic
Promovare
liceu

Desene
Compuneri
Jocuri

Depuneri
coroane

Premierea
elevilor cu
rezultate

Salile de
15.01. clasa
2019
02.03.
2019 Sala de
sport
Ora
16.30
25.03- Conform
30.03. planificarii
2019
25.03 - Curtea
30.03. liceului
2019 Statiunea
Baile
Govora
05.06. Sala de
2019 sport
Lic.Teh.Ba
ile Govora
05.06. Salile de
2019 clasa
Curtea
liceului
17.05. Biserica
2019
11.06. Govora
2019 Curtea
scolii

Catedra de
romana

Gheorghe
Camelia
Cenoiu Oana
Lakotos
lonut
Oprescu
Daniel
Ungureanu
Cristina
Toate cadrele
didactice

Prof. de
educatie
fizica

Educatorii
catedra  de
tehnice
Gheorghe
Camelia
Cenoiu Oana
Oprescu
Daniel
Invatatorii

Director
Cadre
didactice
Director
Cadre
didactice

Educatorii
Invatatorii
Prof. diriginti

Educatorii

Invatatorii

Diriginti / Dirigintii
claselor de a 8-a de
prin imprejurimi

Prof. diriginti

Toate cadrele
didactice

Prof. de ed. fizica
Prof. diriginti ai
scoliilor partenere
Dirigintii claselor de
la Lic.Teh. B. Govora

Educatorii
Invatatorii
Prof. diriginti

Profesorii Liceului
Tehnologic B.Govora

Educatorii
Invatatorii
Prof. diriginti
Director

Cadre didactice
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1.3.2. Rezultatele obtinute de elevi la examenele de absolvire

SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA

Sesiunile Total elevi Medii intre Procent
din anul Inscrisi/ | Promov | Respin | 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9— | 10 | promo-
Prezenti ati si 9.99 vabilitate
(Medii
sub 5)
2019 14 12 2 2 1 4 1 - 85 %
2020 12 9 3 1 3 1 3 - 75 %
2021 10 1 9 1 - - - - 20 %
SITUATIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Sursa: rezultate oficiale bacalaureat.edu.ro
Promotia curenti, ambele sesiuni de bacalaureat
Sesiunile Total elevi Medii intre Procent
din anul Inscri- Pre- Promo- | Respin- | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9- | 10 | promo-
si zenti  |vati si 9.99 vabilitate
2019 13 11 6 5 2 1 - - 54 %
2020 - - - - - - - -
2021 9 7 2 5 - - - - 28 %

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

Liceu — filiera tehnologici -specializare -Tehnician Tn turism

Anul scolar 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
Numar elevi inscrisi 14 - 15
Numar elevi promovati 13 - 15
Neprezentati 1 - 0
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1.4. CONTEXTUL NATIONAL

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita
pentru educatia si formarea profesionald, se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;

Strategia nationald pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si

competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinind minoritatii rome

pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbérile Climatice 2013-2020;

Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-

2020;

Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34
ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
57,2% in 2014.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunitatirea invatarii la locul de munci in formarea profesional;

Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;
Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

ok w

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
1. Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in Invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;
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2.

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

2.
3.

4.

Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite Tn context nonformal si informal;

Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal,

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

1.

2.

3.

Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invagamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;

Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % Tn 2014;

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.
2.
3.

4.
S.

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

1.

2.

Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

Cresterea numarului total de elevi implicati In programe de mobilitate internationald la 4.600
n 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

2.
3.

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

......

Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmaireste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
Strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura invatdiméantului profesional si tehnic este ilustrata
n figura de mai jos.
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a 1X-a si a
X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmitoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor Tn invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si pot
obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de
studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveazd examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:
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1. invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte
a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat Intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

2. invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract
de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un
consortiu de operatori economici, unitatea de Tnvatdimant si unitatea administrativ-teritoriala
pe raza careia se afld unitatea scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatdmant — agentul economic si elev;

3. stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specificd in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.5. CONTEXTUL REGIONAL SI LOCAL

Tn regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionala se dezvoltd in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actualad de programare.

Planul de dezvoltare regionald Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un instrument care sustine
includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-
economicd a regiunii, fundamenteazd domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri
europene n perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact
regional si local. PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economicd
regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute
de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritatile si interesele in
domeniul economic, social etc., reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei
Nationale de Dezvoltare 2014-2020.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala, sunt abordate din
punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii de
invatamant si de cercetare-dezvoltare.

Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure dezvoltarea durabila si
echilibrata a regiunii, punand accent pe avantajele competitive, in centru aflandu-se resursa umana.
Pornind de la orientarea primordiala trasata de UE pentru perioada 2014-2020, aceea ca societatea spre
care ne Indreptam este definitd ca societate inteligenta, bazata pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de
interventie si operatiunile/activitatile indicative.

Strategia integrata de dezvoltare durabili a judetului Valcea pentru perioada 2015-2022

Strategia Integrata de Dezvoltare Durabild a Judetului Valcea reprezinta exercitiul de planificare
a dezvoltdrii teritoriului pentru orizontul de timp 2022 si furnizeaza:

» masuri §i proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii teritoriului de a genera o dezvoltare
economica durabild si implicit de a mentine si atrage fortd de munca inovativa;

» modalitati de identificare a zonelor ce necesita interventii specifice pentru valorificarea sau
protectia capitalului natural si construit;

» cai de asigurare a echilibrului intre politicile economice, de mediu si culturale in vederea
planificarii coerente a procesului de dezvoltare, precum si de a conserva identitatea teritoriului;

Pentru a raspunde la aceste probleme, strategia structureaza planificarea din perspectiva
investitionala. Aceasta are in vedere un ansamblu de masuri si actiuni care opereaza asupra teritoriului in

35



PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

raport cu traiectoria economica si demografica si are drept scop cresterea capacitatii zonelor de a genera
performanta economica si evolutie demografica pozitiva in conditiile de protectie a spatiului natural si
construit.

Consolidarea inviatamantului profesional si tehnic, prin introducerea, incepand cu anul scolar
2014/2015, a invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu 0 componenta importanta de pregatire
practica la locul de munca, constituie un punct esential pentru respectarea angajamentului de continuare
a reformelor in domeniul educatiei si formirii profesionale pentru asigurarea unui invatamant
adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociala.

PARTEA A 2-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL EXTERN
2.1.1. Populatia totali. Dinamica generala

Judetul Valcea este unul dintre cele 42 de judete ale Romaniei. Resedinta lui este municipiul
Ramnicu Valcea. Judetul are o populatie de 406.314 persoane, o suprafati de 5.764,77 km?, reprezentand
2,4 % din suprafata tarii si 19,73% din Regiunea Sud-Vest Oltenia si se invecineaza cu judetele Alba si
Sibiu la nord, judetul Arges la est, judetul Olt la sud si sud-est, judetul Dolj la sud-vest, judetul Gorj la
vest si judetul Hunedoara la nord-vest.

Localizarea judetului Vélcea pe harta Romaniei si pe cea a Regiunii de dezvoltare S-V OLTENIA
Sursa:www.cjdolj.ro

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2009 populatia judetului
Vilcea era de 407.764 locuitori, reprezentand 18,11% din populatia regiunii Sud Vest Oltenia, la 1 iulie
2010 populatia judetului Valcea este de 406.555 locuitori (18,16% din populatia regiunii), iar la 1
ianuarie 2011 populatia Judetului Valcea este de 405.822 (18,17 % din populatia regiunii).

La 20 octombrie 2011 populatia stabild a judetului Valcea era de 371.714 persoane, din care
190.802 femei (51,33%). Fata de situatia existenta la recensamantul anterior, populatia stabild a scazut cu
41,53 mii persoane (din care, 20,58 mii femei).

La 1 iulie 2014 populatia judetului Valcea era de 406.314 locuitori, din care 199.211 barbati si
207.103 femei. Pe medii de rezidenta, s-au inregistrat 195.209 locuitori in mediul urban si 211.105
locuitori in mediul rural. Comparativ cu anul 2012, numdarul persoanelor din mediul urban este in
crestere cu 18,56%, in timp ce in mediul rural se inregistreaza o crestere de 1,97%. La 1 iulie 2015,
populatia judetului Vilcea a scazut la 403.958 locuitori, cu 0,58% mai mica ca populatia judetului de la
1 iulie 2014.
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Densitatea populatiei judetene reprezintd 70,64 loc/km?, in scidere fati de anul 2011 cu 0,82
loc/km? si in inferioritate fatd de valoarea densititii la nivel de tari — 83,64 loc/km?,

Desi scaderea populatiei din mediul rural a fost mai accentuata (1,47%) decat in mediul urban (0,
T77%), populatia stabilita in mediul rural reprezinta in anul 2014 — 51,99% din populatia totald a
judezului.

La nivelul judetului, evolutia populatiei totale are diferente mari fatd de anul 1992 cand populatia
era de 438.388, o diferentd de 24.877 (5,00%) in anul 2007, de 30.624 (6,98%) in anul 2009, 31.833
(7,26%) Tn anul 2010 si 32.566 (7,42%) la 1 ianuarie 2011.

Conform recensamantului realizat in anul 2011, judetul Valcea se situeaza pe locul 3 in ceea ce
priveste numarul de locuitori, in comparatie cu celelalte judete ale regiunii Sud-Vest Oltenia.

Populatia in judetele regiunii
Sud Vest Oltenia

| Dalj

m Gorj
rehedingi

= Olt

m Vilcea

Sursa: INS- Baza de date TEMPO online

Raportat la datele inregistrate la 1 iulie 2014 numarul de locuitori ai judetului Valcea este in
crestere cu cca 9,4% comparativ cu anul 2011, data ultimului recensamant.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

2.1.2. Distributia populatiei pe sexe si grupe de varsta

Analiza populatiei stabile pe sexe si grupe de varsta, la nivelul judetul Valcea are la baza
piramida varstelor, realizatd pentru anii ultimelor trei recensaminte. Au fost utilizate datele furnizate de
cel mai recent recensamant al populatiei si locuintelor pentru anul 2011, iar pentru ceilalti ani au fost
utilizate datele statistice inregistrate in baza de date Tempo on-line. Piramidele varstelor, reprezentate
pentru anii 1993, 2002 si 2011, permit observarea principalelor schimbdri care au avut loc in structura
demograficd a populatiei in ultimele doud decenii.

Judetul Vilcea se confruntd cu o diminuare a densitatii populatiei, aceasta aflandu-se intr-o
scadere lentd insd constantd in decursul ultimilor 14 ani. Astfel, conform datelor furnizate de
recensamantul din 2011, populatia totald a scazut cu 25.141 persoane, respectiv 5,73%, raportat la anul
2002, scadere situata peste nivelul national de 4,94%.

Analizand structura pe grupe de varstd a populatiei din judetul Valcea, observam aparitia unui
proces constant de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, datorita
ratei scazute a natalitdtii, care contribuie Tn mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere in totalul
populatiei, comparativ cu populatia varstnica. In conformitate cu definitia OCDE, judetul Valcea este
unul predominant rural, in anul 2014 peste 51% din populatie fiind stabilitd in mediul rural. In aceste
conditii, piramida varstelor aferentd judetului este influentatd de populatia mai varstnica din rural,
ocupata In diverse ramuri ale agriculturii precum cresterea animalelor, pomiculturd, viticultura, etc.
Astfel, varful piramidei este mai lat, iar partea mediana este aplatizata.
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Populatia stabilad pe sexe si grupe de varste la nivelul judetului Valcea (2011).
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Pentru IPT reprezinti interes analiza evolutiei grupelor de varstd corespunzitoare.
Concluzionand, fata de anul 1993, populatia din judetul Valcea a scazut cu 18,12 % in anul 2011.
Se observa ca numarul persoanelor de sex masculin s-a diminuat mai mult decét al celor de sex feminin.
Judetul Valcea cunoaste o accentuare a procesului de imbatranire a populatiei, raportul de
dependentd demografica crescand in anul 2014 la nivelul de 44,43%, crestere determinata totodata de
trendul ascendent al duratei medii de viata.

Pentru toate cele 5 judete ale regiunii Sud-Vest Oltenia, nivelul de scadere al populatiei
depaseste nivelul nagional.

2.1.3. Distributia persoanelor pe medii rezidentiabile (urban/rural)

Mai jos este realizat tabelul despre populatia stabild dupd domiciliu in mediul urban din judetul
Vialcea. Un numar total de persoane, dupa cum se observa si in tabel, este Tnsumat la 119.348 in
municipiul RAmnicu Vélcea. In Drigasani se afld ponderea cea mai mare a numirului de locuitori fata de
celelalte orase, dupa Ramnicu Valcea, cu un numar total de 21.346 de locuitori.

Tab.1
Localitate Numar persoane
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA 119.348
MUNICIPIUL DRAGASANI 21.346
ORAS BABENI 9.378
ORAS BAILE GOVORA 2.912
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ORAS BAILE OLANESTI 4.620
ORAS BALCESTI 5.302
ORAS BERBESTI 5.765
ORAS BREZOI 7.279
ORAS CALIMANESTI 8.971
ORAS HOREZU 7.133
ORAS OCNELE MARI 3.553

Sursa:Institutul National de Statistica, Baza de date

Analiza distributiei pe medii a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru educatia si formarea
profesionald, scoate in evidenta o serie de aspecte regionale si judetene specifice.

Analiza dinamicii grupei de varstd 10-14 ani pune in evidentd tendinta de mentinere a unui
procent de peste 52% a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de analiza 2008-2015, atéat la nivel
de regiune, cat si in cadrul judetelor.

Procentul de populatia din grupa de varsta 15-19 ani a avut in perioada 2008-2015 o crestere
continua in mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atat la nivel de regiune, cat si in
judete. Analiza datelor la nivel national indica aceeasi tendinta.

Daca la 1 iulie 2008 ponderea regionala a tinerilor in mediul urban era de 50,6%, in iulie 2015
aceasta a scazut cu 6%, ajungand la 44,6%. Ruralizarea regiunii se manifesta si din acest punct de
vedere.

2.1.4. Structura populatiei stabile pe etnii si religii

Din punct de vedere etnic, populatia judeteand este omogend, preponderent romaneasca. La
recensamantul din 2011, 93,57% din locuitori au fost romani, dintre care majoritatea stabiliti in mediul
rural — 56,71% fata de 43,28% in mediul urban.

Minoritatile nationale reprezinta 6,43%, dintre care populatia rroma constituie a doua populatie cu
pondere semnificativa in judetul Valcea.

Este de remarcat cd cei mai multi rromi traiesc in mediul urban — 56,83%, cu predilectie in
Municipiul R&mnicu-Valcea (32,91%) si Municipiul Dragasani (26,39%).

Populatia stabila pe etnii la nivelul judetului Valcea (2011)

Etnie 2011-nr.perosane
Romani 347.806
Rromi 6.939

Maghiari 207
Germani 63
Turci 42
Italieni 29
Ucrainieni 13
Rusi/lipoveni 8
Evrei 8
Alta etnie 85
Etnie nedeclarata 16.503

Sursa:Recensamantul Populatiei si Locuintelor, 2011
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Populatia stabila pe religii la nivelul judetului Valcea ( 2011)

Religie 2011-nr.persoane
Ortodoxa 351.851
Adventista de ziua a Saptea 8
Romano-catolica
Penticostala
Baptista
Greco catolica
Reformata
Crestina dupa Evangelie
Musulmana
Evanghelica
Evanghelica luterana
Unitariana
Evanghelica de confesiune augustana
Crestina de rit vechi
Mozaica 4

Sursa:Recensamantul Populatiei si Locuintelor, 2011
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2.1.5. Structura populatiei stabile pe sexe si nivel de educatie

Analiza populatiei stabile dupa nivelul de educatie, in anul 2011, releva faptul ca in judetul
Valcea cele mai multe persoane au absolvit nivelul secundar de educatie, cu o pondere de 66%, urmat de
cel primar (15%) si cel superior (12%). Un aspect pozitiv este ponderea scazuta a persoanelor fara scoala
absolvita, de numai 3%.

Ponderea populatiei stabile pe nivele de educatie in judetul Valcea (2011)

W Superior
1 Postliceal si de maistri
Secundar

Primar

® Fara scoala absolvita

Sursa: Recensamantul Populatiei si Locuintelor, 2002 si 2011

In ceea ce priveste structura pe sexe in anul 2011, la nivel judetean diferentele nu au fost majore.

In cadrul nivelului secundar si celui postliceal, absolventii masculini au fost mai numerosi, in
restul categoriilor de educatie fiind mai multe persoane de sex feminin care finalizeaza studiile.

Datele analizate pentru judetul Valcea in perioada 2007- 2013, demonstreaza un trend
descendent pe parcursul ntregii perioade studiate, pus pe seama imbadtranirii accentuate a populatiei si
migrarii catre oras a persoanelor tinere.
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2.1.6. Durata medie a vietii la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia

Judetul Valcea are o duratd medie a vietii, la nivelul anului 2013, peste media Inregistrata pentru
Regiunea Sud-Vest Oltenia (74,92 ani), de 75,1 ani la barbati si 80,65 ani la femei.

Durata medie a vietii la nivelul judetului Valcea (2007-2013)

2013

T —

2011

2010

2

N

T 71 72 73 T4 75 16 == T8 0

Rural = Urban

Sursa: INS, Baza de date TEMPO

Dintre cele 5 judete ale Regiunii Sud-Vest Oltenia, judetul Valcea are cea mai mare durata medie
a vietii la nivelul anului 2013, de 77,87 ani, restul judetelor inregistrand o medie de cca 74 ani: judetul
Dolj — 74,18 ani, judetul Gorj — 74,87 ani, judetul Mehedinti — 74,14 ani, judetul Olt — 74,36 ani. Durata
medie de viata a judetului Valcea (2014) este peste media inregistratd la nivel national (74,74 ani) si
peste media inregistrata pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia (74,92 ani).

2.1.7. Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultatd din schimbarile
oficiale de domiciliu. Tn realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei la nivel
national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen
mediu .

Raportul pentru anul 2014 al Organizatiei Internationale pentru Migratie, Biroul din Romania,
precizeazd ca “numarul total al celor care au parasit Romania In ultimii sase ani trece de 15.000.
Destinatiile preferate sunt, in ordine, Marea Britanie, Germania, Franta si Belgia. Numarul total al
romanilor care au plecat pentru a-si gasi o slujba in strainatate este dificil de cuantificat, insa conform
estimarilor acesta ajunge la 3,5 milioane.”

Plecarea tinerilor din tara are cauze diverse: isi urmeaza parintii (cei de 0-14 ani), nu isi gasesc un
loc de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 19-24 ani).

La nivelul judetului s-a inregistrat o migratie interna negativa in anul 2013, 7.355 persoane au
plecat si au sosit 6.693 persoane, rezultand o diferenta de 662.

Tn intervalul 2012-2014, conform prognozei se observa scaderea populatiei in varsta de 0-14 ani,
care emigreaza temporar, populatia in varsta de 15-19 ani, cat si 20-24 ani, care emigreaza temporar
muncd este moderatd, cu tendinte de scddere, pe cand populatia activa apta de munca in varstd de 25-64
ani este in crestere, rezultand migratia externd a fortei de munca.
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Evolutii demografice anterioare si situatia curenta
Emigranti temporar pe grupe de varsta si judete
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Se observa o crestere a persoanelor peste 25 ani, emigranti temporar, in anul 2014 fatd de anul
2012 si 2013 (cand se realizase o scadere fata de anul 2012), in toate judetele regiunii S-V Oltenia.

Analiza datelor releva faptul ca emigratia este mai pronuntatd in randul populatiei cu varstd de
munca 25 - 64 ani, acest fapt fiind sustinut si de datele in ceea ce priveste numarul mic de locuri de

munca la nivel judetean, regional si national.

2.2. PROIECTII DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUI 2060

Se asteapta ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului sd continue, pe
toate grupele de varsta, asa cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii la orizontul
anului 2060.

Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiazd scaderea accentuatd a grupelor de varsta
prescolara (de 3-6 ani) si cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa reducere va fi la
populatia de varsta prescolard, in varianta cu migratie externd, unde se anticipeaza un minus de 52,5%.
Pe celelalte segmente de varsta sunt deasemenea pierderi importante, in jurul valorii de 49% .

Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o data cu 1inaintarea in
varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se
modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei,
de la 15,9% la recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este prognozata si la
populatia adulta (15-64 ani), scaderea cea mai accentuata fiind posibilda in perioada 2030-2060 (de la
67% la 61,2%).

Numarul populatiei tinere cu varsta pana in 25 ani, in continua scadere, are influenta directa
asupra contingentului copiilor de varstd prescolara, scolara, gimnaziala, liceald si universitara. La randul
sau, fiecare grupa de varsta are implicatii directe asupra institutiilor sistemului educational si efectivului

cadrelor didactice necesare.
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2.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA
IMPLICATII PENTRU IPT

Din analiza evolutiei populatiei judetului Valcea actuala si proiectatd, pe grupe mari de varsta

pentru perioada 2011-2030, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii asupra sistemului TVET:

e Procesul de imbatranire demograficd coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei
determina reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea urmatoarele
implicatii:

- reorganizarea sistemului educational care sa tina cont de tendintele existente pe piata
muncii, avand totodata in vedere servicii de orientare si consiliere, excedent de cadre
didactice, abordarea unor nevoi educationale specifice.

- dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud in scopul pastrarii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin
retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

e Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod
direct in planul de scolarizare propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi
importante n perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

e Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una
din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior si cel postliceal,
atat in regiune, cét si la nivel national.

e In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul urban, pe
toate grupele de varsta scolard (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii.

e Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%),
atat la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

e Ponderea populatiei masculine de varsta scolara, atit in populatia scolard totala a judetului
cat si in mediul rural, implicd asigurarea unor calificéri specifice populatiei masculine.

e Rezultatele recensamantului din 2011 aratd ca cel mai mare procent de populatie fara scoala
absolvita este cea de etnie rroma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri
remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai
complete integrari in societate.

e Cresterea procentului de populatie rroma din judet necesitd intensificarea masurilor pentru a
asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate, ca si
infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice.

e Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuantd in
perioada 1990-2014, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64 ani

e Nu poate fi Insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national,
in special Tn réndul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen
mediu.
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e Scdderea numarului populatiei la nivelul Intregului judet, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varsta scolara are implicatii directe si imediate asupra retelei scolare,
impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei
muncii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si fertilitatii,
precum si o datd cu inaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de
varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numarului de persoane adulte si varstnice

2.4. PIATA MUNCII

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Valcea reflecta in mare tendintele de la
nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in
judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza doud serii de
date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO).
BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar
AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu
statistica europeand (EUROSTAT).

O abordare cuprinzatoare a analizelor de piatd a muncii pentru scopurile planificarii strategice n
invatamantul profesional si tehnic include:

- Analiza principalilor indicatori oferifi de sursele statistice oficiale pentru piata muncii,
alaturi de principalii indicatori care definesc contextul demografic si economic.

- Analiza indicatorilor relevanti din surse administrative privind evolutia comparativa, pe
ocupatii, a locurilor de munca vacante si a numarului de someri.

- Analiza datelor oferite de anchetele in intreprinderi.

- Proiectia principalilor indicatori economico — sociali.

Analiza principalilor indicatori statistici are n vedere urmétoarele niveluri de analiza:

- Romania in context european (indicatori la nivel nationalanalizati comparativ cu situatia la

nivel european),

- nivelul interregional: analizeaza pozitia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu nivelul

national si, in functie de datele disponibile, cu nivelul european,

- nivelul intra-regional: compara datele disponibile la nivel judetean cu situatia la nivel

regional.

Piata muncii din judetul Valcea este in atentia permanentd a Agentiei Judetene pentru Ocupare a
Fortei de Muncd Vélcea - institutie publicd autonomad, cu personalitate juridica, care isi desfasoara
activitatea n baza Legii nr. 202/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si are ca atributie
principala sprijinirea persoanelor neocupate pentru gasirea unui loc de munca prin stimularea accesului
pe piata muncii, folosind masuri active pentru stimularea ocupdrii fortei de munca.

Populatia activa din regiunea Sud-Vest Oltenia numara, in 2015, 900 mii persoane, reprezentand
9,83% din populatia activa a tarii.

Analiza cifrelor din perioada 2002-2015 arata o reducere cu 22,55% (in 2015 fata de 2002) a
populatiei active la nivelul regiunii, procent mult mai mare fata de reducerea la nivel national, de 9,12%
in aceeasi perioadd. Scaderea este aproape constantd pe perioada analizatd, exceptie facand anii 2006,
2008 si 2014 cand s-au inregistrat usoare cresteri ale numadrului de persoane active fatd de anii
precedenti.

Pe sexe, situatia este similard, scdderea fiind mai evidentd pentru populatia activa feminina
(29,9% scadere fata de 16,2% in cazul populatiei masculine).

Pe medii rezidentiale, analiza releva faptul ca, in mediul urban, populatia activa a crescut numai
in perioada 2002-2006, iar in restul perioadei de analiza a avut o evolutie fluctuanta, insd tendinta

44



PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

generali a fost de diminuare. Procentul total de scidere in 2015 fatd de 2002 a fost de 12,1%. In mediul
rural situatia a fost si mai drastica, scaderea in 2015 fata de 2002 ajungand la 29,5%.

Atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale, scaderile de la nivelul regiunii sunt mult peste cele de la
nivel national, fapt de natura sa conduca la dezechilibre majore in ceea ce priveste asigurarea fortei de
muncd in sectoarele economice.

2.5. CONCLUZII PRIVIND ANALIZA PIETEI MUNCIIL. IMPLICATII PENTRU TPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa
se reflecte si In adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune
coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii,

» intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

» abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe

parcursul intregii vieti;

* Tmbunatatirea calitdtii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a celor
de FPC pentru piata muncii;

= certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

* sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

* fincurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

= sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;

* fIncurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale,
dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare In sectoarele economice cu potential
competitiv /domeniile de specializare inteligenta identificate conform SNC si SNCDI,

= consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritafi si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;

» formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, In scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;

» imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala in mediul rural si in comunitatile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei
scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde
este cazul;

= dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei

de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

» planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

» identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sd sustind tendintele de dezvoltare a sectoarelor
economice la nivel local si regional, dar si calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4, iar 60%
pentru calificari de nivel 3.
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2.6. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.6.1. Colectarea si analiza datelor

Tn rapoartele de monitorizare sunt evidentiate cateva dintre aspectele pozitive ale activititii
desfagurate n anul scolar trecut: ca si activitafi desfasurate pentru realizarea planurilor operationale
stabilite.

e Conducerea scolii a stabilit misiunea, viziunea, valorile si obiectivele de ansamblu si a creat
mediul necesar implicarii intregului personal in realizarea obiectivelor prin insusirea
declaratiei politicilor de asigurare a calitatii; au fost stabilite unele proceduri care respecta
cerintele interne si externe si declaratia de politica, asumata de intregul personal; considerand
ca un sistem de management al calitatii presupune asumarea unor roluri si responsabilitati,
conducerea scolii a distribuit roluri si responsabilitati fiecarui membru al personalului scolii.

e Diversitatea ofertei scolare respecta prioritatile PRAI, PLAI, cerintele pietei muncii ca si
optiunile elevilor; programele educationale ale scolii au ca scop calificarea profesionala,
proces prin care se dobandesc competente necesare practicarii unei activitati specifice, cerute
de piata fortei de munca.

e Elevii primesc informatii despre programele de invatare existente pentru fiecare calificare
profesionald in parte si pot participa la diferite programe de Invatare realizate prin activitati
extragcolare, derulate la nivelul scolii sau judetean, combaterea consumului de droguri si a
delicventei juvenile, clase fara fumat, proiecte educationale, etc.

e Programele de Invatare sunt proiectate si elaborate astfel Incat sd asigure egalitatea In ceea ce
priveste accesul si egalitatea sanselor pentru tofi elevii, in functie de particularitatile
individuale, de specificul si nivelul grupului de elevi.

Toate cadrele didactice sunt calificate, majoritatea au participat sau participa la cursuri de
perfectionare. Existd protocoale si conventii de colaborare pentru desfasurarea instruirii practice a
elevilor cu agentii economici: SC Baile Govora SA, SC SIND Balneoturism SRL si SC Amal Toour
SRL, S.C. Beroma SA, SC. Carusel SRL, SC Olanesti Riviera SA, PFA Ciotea C. Constantin.

e Existd o strAnsd colaborare cu comunitatea locald materializatd in protocoale: Primarie,
Consiliul local, Politia orasului Baile Govora, DSP Valcea, AJOFM, CCD Vélcea, CJAPP.

e Scoala este interesata de gasirea unor resurse financiare extrabugetare si atragerea de fonduri
de proiecte europene (cu implicarea autoritatilor locale, parinti, profesori, elevi).

e Conducerea scolii asigura procesul de aprovizionare cu materiale necesare desfasurarii
activitatilor didactice din scoald; stabileste responsabilitd{i pentru intocmirea planului anual al
necesarului de materiale, selectarea furnizorilor, elaborarea si analiza referatelor de necesitate,
achizitie, receptie, distribuire materiale, monitorizare si imbunatatire a procesului de
aprovizionare.

e Accesul la Internet a tuturor cadrelor didactice prin amplasarea in cancelarie a unui
calculator; informatizarea secretariatului si contabilitatii.

e Performantele scolii sunt monitorizate si evaluate, stabilindu-se pasi in vederea imbunatatirii.

e Implicarea consilierului scolar in probleme legate de orientare si consiliere, diminuarea
abandonului scolar, cunoasterea de sine, integrare elevi CES.

e Promovarea imaginii liceului in peisajul local prin actiuni de mediatizare: emisiuni TV, presa
scrisd, intalniri cu elevii si paringii de la scolile generale, participarea la Targul ofertelor
educationale.
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2.6.2. Predarea si invatarea

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru derularea unui proces instructiv — educativ de calitate:

incadrarea personalului didactic pe baza competentelor dobandite;

intocmirea schemelor orare si orarului scolii cu respectarea cerintele psihopedagogice;
respectarea programului de catre toti actorii actului educational,

derularea unui proces instructiv axat pe dobandirea competentelor cheie alaturi de
competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipa, gandirea critica,
asumarea responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

largirea domeniului ocupational prin derularea unor activitdfi cu caracter educativ; elevii
primesc informatii §i sunt cooptati in diferite programe de invatare realizate prin activitati
extrascolare;

desfagurarea unui proces instructiv — educativ in care elevul sa devina principalul actor prin
implementarea invatarii centrate pe elev;

toate cadrele didactice au calificari corespunzadtoare domeniilor/specializarilor existente in
momentul de fata, au cunostinte actualizate legate de materia pe care o predau (domeniul
profesional), folosesc in mod adecvat echipamentele didactice pentru a promova inviatarea;
elevii sunt implicati in programe de initiere in diferite domenii (educatie pentru sanatate, de
familie, sportiv si informaticd) prin activitati extrascolare, pentru invatare in diferite

contexte; elevii aleg programe suplimentare de invatare asigurate prin CDS-uri si CDL-uri,
conform rutelor de profesionalizare;

evidentierea progresului scolar este inregistratd la toate clasele si pentru toti elevii; de
asemenea sunt comunicate progresele inregistrate si modul in care au fost atinse tintele
individuale de invatare;

profesorii realizeaza proiecte didactice, care sunt diferentiate conform invatarii centrate pe
elev; acestia utilizeazda metode moderne activ - participative, realizandu-se diferentieri si
individualizari in predare-invatare; astfel, elevul este actorul principal al actului educational;
la lectiile asistate de conducerea scolii si observatorii CEAC, s-a constatat ca profesorii
stdpanesc continuturile, dand dovada de rigurozitate stiintifica si de claritate in exprimare;
proiectarea didactica este bine realizata, stabilindu-se corelari intre continuturi, competente,
activitati de invatare, evaluare;

creativitatea si originalitatea s-a materializat prin metodele si procedeecle folosite si prin
materialele didactice utilizate iar activitatile diferentiate permit elevilor sa aiba initiative si sa-
si dezvolte capacitatile si abilitatile;

au fost folosite tehnici eficiente in evaluare, realizdndu-se astfel feedback-ul;

au fost utilizate mijloace si materiale didactice diverse, acestea existand pentru specializarile
in care elevii sunt scolarizati ;

cadrele didactice sunt in permanenta interesate de autoperfectionare, sunt receptive la
observatiile, indrumarile date, folosind metode si procedee didactice modern;

cadrele didactice promoveaza egalitatea sanselor prin utilizarea strategiilor de diferentiere.

2.6.3. Materiale si resurse didactice

Pentru dezvoltarea bazei didactico-materiale s-au intreprins urmatoarele:

derularea de parteneriate cu agenti economici care pot sprijini scoala cu diferite echipamente
sau pot contribui la reconditionarea celor existente;
proiectul ROSE 1n curs de aprobare.
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Unitatea scolara dispune de 0 baza materiala si didactica complexa, corpul de cladire unde se
desfasoara activitatea instructiv-educativa, sala de sport, baza sportiva, laborator de fizica si chimie, un
laborator de biologie, un laborataor de informatica cu 25 calculatoare conectate la internet, un cabinet de
geografie, un cabinet de limbi moderne, un cabinet de religie, un laborator tehnologic, o sala de
demonstratie pentru invatamantul postliceal,0 biblioteca cu 13000 volume si 2 microbuze scolare .

2.6.4. Rezultatele elevilor
Eficienta procesului de predare — invatare este oglindita de rezultatele elevilor la concursurile
scolare, de mediile semestriale si anuale, de rezultatele la examenele de bacalaureat si admitere in

facultate si scoli postliceale.

Rezultate obtinute in invatdmantul primar:

An Disciplina Numdr de elevi din clasele |-1V in distributie pe
scolar discipline
Nesatisfacator | Satisfiacator | Bine | Foarte | Total
bine
2018 Limba si - 4 14 25 43
-2019 | comunicare
Matematica - 4 14 25 43
2019 Limba si - 2 15 20 37
-2020 | comunicare
Matematica - 2 15 20 37
2020 Limba si - - 6 26 32
-2021 | comunicare
Matematica - - 6 26 32
Rezultate obtinute in invatdmant gimnazial:
An scolar Numar de elevi, pe grupe de medii
Distributie
elevi 5-599 | 6-699 | 7-7.99 8-8.99 9-10 | Repetenti Total
2018-2019 1 0 24 8 21 2 56
2019-2020 0 2 10 14 29 1 56
2020-2021 3 2 10 7 24 1 47
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Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

Liceu — filiera tehnologici

Anul scolar 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022
Numar elevi inscrisi 14 - 15
Numar elevi promovati 13 - 15
Neprezentati 1 - -

2.6.5. Consilierea si orientarea profesionala a elevilor

Orientarea profesionala a elevilor este in atentia tuturor cadrelor didactice din scoala noastra. in
acest sens , la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese si aptitudini care 1i ghideaza pe
elevi in alegerea profesiei.Totodata 1i s-a prezentat elevilor mapa cu profilele ocupationale, acestea
cuprinzand informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie Tn parte si informatii suplimentare cu
privire la locurile unde se mai pot documenta n privinta profesiei alese.

Tn cadrul Liceului Tehnologic Biile Govora, n anul scolar 2020-2021, activitatea de orientare
scolara si profesionala a fost realizata de invatatori, diriginti.

Promovarea liceului s-a facut de catre mai multe cadre didactice, ce au interactionat cu diferite
scoli in mediul online, prin intermediul dispozitivelor electronice (Scoala cu clasele I-VIIlI Pausesti-
Maglasi, Scoala cu clasele I-VIII Bunesti, Scoala cu clasele I-VIII Mihaesti, Scoala cu clasele I-VIII
Francesti, Scoala cu clasele I-VIII Dezrobiti, Scoala cu clasele 1-VIII Surpate ,Scoala cu clasele I-VIII
Stoenesti si Scoala cu clasele 1-VIII Pietrari) pentru preinscrierea elevilor in clasa a IX-a pentru anul
scolar 2021-2022.

Promovarea liceului s-a facut si prin participarea la ”Targul ofertelor scolare”. Pe site-ul liceului
si pe pagina de facebook a ISJ Valcea au fost postate oferta scolii si alte materiale de promovare a
imagimii institutiei scolare. Acesta activitate a fost sustinuta de catre ISJ Valcea si a avut ca scop
principal, orientarea si informarea elevilor pentru urmatorul an scolar .

In ceea ce priveste activitatea la nivelul clasei a VIll-a desfisurata de diriginta, s-au dezbatut
urmatoarele teme:

1. Factorii implicati in activitatea de orientare scolard si profesionala;

2. Profilul personal (ocupatia ideala,discipline scolare, domenii de interes, deprinderi de

management educational, deprinderi privind decizia in orientarea carierei);

3. Carierele viitorului.

Pentru o orientare scolara si profesionalda Tn concordanta cu aptitudinile elevilor, s-au aplicat:
bateria de teste psihologice de aptitudini si chesionare de OSP.

2.6.6. Calificare si curriculum

La stabilirea calificarilor profesionale scoala noastra urmareste corelarea calificarilor cu nevoile
reale ale pietei muncii pe termen mediu si lung.

Activitatea cadrelor didactice se desfasoara pe baza planificarilor calendaristice conform
programelor scolare , pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referinta atat
pentru orele din trunchiul comun cét si pentru cele din CDS, care au avizul Consiliului de Administratie
si ISJ Valcea. Au fost promovate strategii didactice active care sa ducad la o mai mare eficienta a actului
educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv educativ i o abordare multidisciplinard in
masura sa asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele discipline ale ariei curriculare.
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S-au elaborat conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastra si partenerii sociali

Curriculum-ul de dezvoltare locala este elaborat

comunitatea locala.

Scopul Curriculum-ului de dezvoltare locala este:
e largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie alaturi de competentele
personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipa, gandirea criticd, asumarea

responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

(agenti economici) in vederea elaborarii in parteneriat a CDS-ului si CDL-ului si derularii instruirii
practice a elevilor in conditii similare cu cele de pe piata muncii.
intr-un cadru de parteneriat intre scoald si

e dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionala intr-o calificare;
e promovarea unor valori democratice in curriculum care sa le permita viitorilor absolventi sa

devina cetateni responsabili ai unei societati deschise.

CURRICULUM UTILIZAT PENTRU NIVELURILE / SPECIALIZARILE /
CALIFICARILE PROFESIONALE EXISTENTE N UNITATEA DE INVATAMANT
AN SCOLAR 2020-2021

Pregatitoare OMEN - OMEN
ZI PRIMAR 3371/12.03.2013 3418/19.03.2013
I OMEN - OMEN
3371/12.03.2013 3418/19.03.2013
I OMEN - OMEN
3371/12.03.2013 3418/19.03.2013
i OMEN - OMEN
3371/12.03.2013 5003/02.12.2014
v OMEC - OMEN
5198/01.11.2004 5003/02.12.2014
Zl GIMNAZIAL \ OMEC - OMEN
3590/05.04.2016 3393/28.02.
2017
VI OMEC - OMECI
3638/11.04.2001 5097/09.09.2009
OMEC
5286/09.10.2006
VIl OMEC - OMECI
3638/11.04.2001 5097/09.09.2009
OMEC
5286/09.10.2006
VIl OMEC - OMECI
3638/11.04.2001 5097/09.09.2009
OMEC
5286/09.10.2006
LICEAL IX/Turism si OMECI OMECTS OMECTS
ZI FILIERA alimentatie 3411/16.03.2009 4457/05.07.2016 | 4457/05.07.2016
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TEHNOLOGICA | publici Anexa 1- cultura | OMEN nr.
de specialitate si | 3941/18.05.2017
pregatire practica | pt. CDL
sdptamanala OMECTS nr.
st CDL 3458/09.03.2004
Xl/Tehnician OMECI OMECI OMEC
n turism 3412/16.03.2009 3423/18.03.2009 | 3172/30.01.2006
Anexa 4 Anexa 1 si 3 OMEC
5287/09.10.2006
OMEC
3488/23.03.2006
OMEC
3252/13.02.2006
Xl1l/Tehnician OMECI OMECI OMEC
n turism 3412/16.03.2009 3423/18.03.2009- | 3172/30.01.2006
Anexa 4 Anexa2siu OMEC
5287/09.10.2006
OMEC
3488/23.03.2006
SCOALA POSTLICEALA

Zl Sanatate si I-asistent medical - OMEC OMEC
asistenta balneofiziokinetote 4760/26.07.2006 | 4760/26.07.2006
pedagogica | rapie si recuperare
—nivel 5
Zl Sanatate si I1-asistent medical - OMEC OMEC
asistenta balneofiziokinetote 4760/26.07.2006 | 4760/26.07.2006
pedagogica | rapie si recuperare
—nivel 5
Zl Sanatate si | I11-asistent medical - OMEC OMEC
asistenta balneofiziokinetote 4760/26.07.2006 | 4760/26.07.2006
pedagogica | rapie si recuperare
—nivel 5
1. OMEN nr. 3371/12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru de invatimant pentru

invatamantul primar si a Metodologiei privind aplicarea planurilor-cadru de invatamant pentru
invatamantul primar.

2. OMEN nr. 5003/02.12.2014 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul primar,
claselealll-asialV-a.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

OMEN nr. 3418/19.03.2013 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul primar,
clasa pregatitoare, clasa I si clasa a IV-a.

OMEC nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planului-cadru de invatamant pentru clasele
I-VIII.

OMEC nr. 3590.05.04 2016 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul gimnazial
OMECI nr. 5097/09.09.2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de studiu
din invatamantul preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial.

OMEN nr. 3393/28.02.2017 privind aprobarea programelor scolare pentru invatamantul
gimnazial( pentru clasa a VV-a in anul scolar 2017-2018).

OMENCS nr.4457/05.07.2016 privind planurile de invatamant si programele scolare pentru
cultura de specialitate si pregatire practica saptdmanala din aria curriculara Tehnologii, precum si
pentru stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala CDL- clasa a 1X-a.

OMEN nr. 3914/ 18.05.2017 — Repere metodologice privind proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si
invatdmantul profesional.

OMECTS nr. 3458/09.03.2004 privind aprobarea programelor scolare pentru clasa a IX de
liceu.

OMECI nr. 3421/16.03.2009 cu privire la aprobarea planurilor- cadru de invatamant pentru
clasele a Xl-a si a XII-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica-anexa 4.

OMECI nr. 3423/18.03.2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii
pentru clasa a Xl-a si a XllI-a, ruta directda de calificare, ciclul superior al liceului, filiera
tehnologica, cursuri de zi — anexa 1 si anexa 2.

OMEC 3172/30.01.2006 referitor la aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate, aferenta ariei curriculare Tehnologii, pentru ruta directd de
calificare - la clasele a Xl-a si a XllI-a invataimant de zi, ciclul superior al liceului, filiera
tehnologica.

OMEC nr. 4760/26.07.2006 privind aprobarea standardelor de pregatire profesionald si a
curriculumului pentru unele calificari profesionale pentru invatamantul postliceal

Anexa 3 la OMEC nr. 4760/26.07.2006 curriculum scoald postliceala.

OMEC nr. 4598/31.08.2004 privind aprobarea programelor scolare pentru clasa a X-a
de liceu si a programelor scolare de religie pentru clasa a X-a de liceu si de la scoala
de arte si meserii.

OMEC nr. 5287/09.10.2006 privind aprobarea programei scolare pentru aria curriculard
consiliere si orientare, clasele a IX-a - a Xll-a.

OMEC nr. 5286/09.10.2006 privind aprobarea programei scolare pentru aria curriculara
consiliere si orientare, clasele a V-a - a Vlll-a.

OMEC nr. 3488/23.03.2006 privind aprobarea programelor scolare pentru ciclul superior al
liceului, filiera tehnologicd, la: Limba engleza (L1, L2), Limba franceza (L1, L2), Limba
germand (L1, L2), Limba italiana (L1, L2), Limba rusa (L1, L2), Limba spaniola (L1, L2);
Tehnologia informatiei si a comunicatiilor; Orientare si consiliere vocationala.

OMEC nr. 3252/13.02.2006 privind aprobarea programelor scolare pentru clasa a XI-a filiera
tehnologica .

OMECNnr. 4760/27.06.2006- Anexa 3 curriculum scoala postliceala.
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OFERTA CURRICULARA
AN SCOLAR 2021-2022

1. | English through the open window op.integrat V-VI 1 Pavel Rodica

2. | English through the open window op.integrat VIl 1 Pavel Rodica

3. | Matematica pe intelesul tau VI 1 Presura Bogdan

4. | Tipologia structurilor de primire IX 3 Ungureanu Cristina
5. | Patrimoniul turistic local X 2 Chirita Ramona

6. | Structuri de primire turistice XI 6 Ungureanu Cristina
7. | Aplicarea mixului de marketing XIl 3 Ungureanu Cristina

2.6.7. Dezvoltarea personala si formarea continua a corpului profesoral.
Resurse fizice si umane

Dezvoltarea personala si formarea continud a corpului profesoral are in vedere:
e constientizarea cadrelor didactice despre importanta formarii continue si a obtinerii gradelor

didactice;

e mediatizarea cursurilor de formare organizate de catre Casa Corpului Didactic Valcea sau

alte institutii de invatamant superior;

e crearea oportunitatilor de participare a corpului profesoral la programele de formare interne si

internationale;

Institutia dispune de resurse umane calificate

in proportie de 96,15 % si cu experienta in
domeniul educatiei. In anul scolar curent functioneaza in unitate:

Personal didactic

angajat n anul scolar 2020- 2021 la Liceul Tehnologic Baile Govora

total prescolar primar gimnazial
Total cadre didactice 27 2 3 22
- cadre didactice titulare in unitate 18 1 3 17
-cadre didactice detasate - - - -
- cadre did. suplinitoare calificate 9 1 - 8
- cadre did. suplinitoare necalificate - - - -
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat: Personal
didactic
cu doctorat gradul | gradul 11 cu definitivat fara definitivat necalificat
1 11 6 6 3 -

Distributia pe grupe de vechime 1n invatamant:

Vechime Debu 1-2 3-5 6-10 | 11-15 16 - 20 21-25 | 26-30 peste
) ani ani ani ani ani ani 30 ani
tant ani
-n
invataman 1 5 3 2 8 1 4 2 4
t

In scoald mai functioneazi: personal didactic asociat (9), personal didactic auxiliar (3) si personal
nedidactic (6).

2.6.8. Planul de scolarizare 2021 - 2022

Respectand prioritatile din Planul Local de Actiuni pentru Dezvoltarea Invataimantului Tehnic si
Profesional, cererea pe piata fortei de munca, traditia scolii, optiunile elevilor, dotarea tehnico-materiala,
resursele umane existente, in anul scolar 2021 — 2022 functionam cu urmatoarele clase, grupate pe nivele
de calificare.

INVATAMANT PRIMAR

Profil An de studiu Nr. clase
Cls. Pregatitoare 1
| 1
IV simultan 1
1 0
11 1

INVATAMANT GIMNAZIAL

Profil An de studiu Nr. clase
\Y 1
VI simultan 1
VIl 1
VIII 1

INVATAMANT LICEAL — Nivel 4 de calificare

Filiera Profil Specializare An de Nr.
studiu clase
Tehnologica Servicii Turism si alimentatie publica IX 1
X 1
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Tehnician in turism XI 0
Xl 1

INVATAMANT PROFESIONAL — Nivel 3 de calificare

Filiera Profil Specializare An de Nr.
studiu clase
Tehnologica Servicii Lucrator hotelier XI 1
INVATAMANT POSTLICEAL

CALIFICAREA PROFESIONALA:

ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE NIVEL 5

Forma de Numar

i A An

invitamant clase
Zl | 1
ZIl I 1
Zl 11 1

2.6.9. Colaborairi si parteneriate

e cu parintii
Unitatea noastra scolara a urmarit atragerea parintilor in activitatile de identificare a metodelor
de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si cresterea performantei scolare.

e Cu agentii economici

Invatimantul preuniversitar asigurind necesarul fortei de muncid pentru agentii economici,
derularea unui parteneriat cooperant necesita o mai mare implicare a agentilor economici dar si a unitatii
scolare prin intensificarea legdturilor deja stabilite si fundamentarea lor pe aceste principii.

Unitatea scolara a incheiat conventii de colaborare: SC Baile Govora SA, SC SIND Balneoturism
SRL si SC Amal Toour SRL S.C. Beroma SA, SC. Carusel SRL, SC Olanesti Riviera SA, PFA Ciotea C.
Constantin.

Harta partenerilor sociali - agenti economici cu care unitatea de invatamant a incheiat conventii
de colaborare pentru desfasurarea instruirii practice pe module si a instruirii practice comasate, in anul
scolar 2019-2020 este prezentata in figura urmatoare:
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Harta-Parteneniate-2017-2018 [Mod compatibilitate] - Excel

Fisier  Pornire Inserare  Aspect pagind Formule Date Revizuire  Vizualizare Programe de completare  Ajutor  ACROBAT Q  Spune-mi ce doresti 5 fac < Partajare
X . = Insum: m
N o A K | z p
t Gasire si
I v A -
U - Gol selectare ¥
Clipboard T Font [ Alniere Numi il Celue Ediare -~
A X« fi | HARTAPARTENERIATELOR IN IFT AN SCOLAR 2019-2020 -INVATAMANT DE 2 -
A 3 c [ £ r 8 H ) K L M N o ¢ a
1
2 HARTA PARTENERIATELOR IN IFT AN SCOLAR 2015-2020 INVATAMANT DE ZI
3 Unitatea de |LI:EJ[TB{N[MIII.EWA
Localtsts, adress ],

4 fax,e-mail___|BAILE GOVORA, STR. NUFERILOR NR.46: TEL 02307041

5 _ Direstor - te, e-mail | GHEORGHE PAVELESCU CAMELIA- el 0764579645; 2019-2000

[

7 [A se vedea Nota de subsol pentru instrucuni de completare

8 DOMENUL da formara|  GLASA/ Calficarea” Numir de i W g dhevi
profesionals” | AN DE STUDN elevi epartizati in

Date d contact e agentului institugi s Observatii "
Adres,to,fas, e-mall, website Repreaentant

INVATAMANT
oEZI®

ootz | esteinehelats conventie de
practic”

contorm
comvenilor
ou agentul
sconomic |
nsttutia

Iegalpersoana de contaet
(Mume si prenume]

Localitate, | Baile Govora, str. Nuferilor, nr 46, telefon/fax 0250770341, e-mail:
adresa, tel, | liceulteoreticgovoral@gmail.com 2019-
fax, e-mail | 2020
Director - tel, | Gheorghe-Pavelescu Camelia- loana, tel.:0766679645, e-
e-mail mail:gp_camelia@yahoo.com
DOMENIUL CLASA/ Calificarea® | Denumirea Date de contact ale
de formare | AN DE STUDII completa agentului
profesionali? | INVATAMANT a economic/institutia
DE Z1 2 partenerului | publici parteneri
de practica Adresa, tel, fax, e-
cu care mail, website
esteincheiata
conventie de
practica®
1 2 3 5 7
Baile Govora, str.
Tudor Vladimirescu,
SC Baile nr. 119, tel.
Govora SA 0250770531
Baiile Govora, str.
Séandtate si SC SIND Tudor Vladimirescu,
asistenta | BEKT Balneoturtism | nr. 164, tel.
pedagogica SRL 0250770212
2019-2020 Spitalul Strada A.l. Cuzanr. 4,
Orasenesc Horezu, Valcea 0250
Horezu 860 231
Baile Olanesti, str.
SC Olanesti | Forestierilor, nr. 5C,
Riviera SA tel. 0250 775 256
Sanatate si I BFKT Sc.Sofianu Biile Olanesti, str.
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asistenta
pedagogica

Sanatate si
asistenta
pedagogica

BFKT

SRL

Forestierilor, nr. 5C,
tel. 0250 775 256

SC SIND
Balneoturtism
SRL

Baile Govora, str.
Tudor Vladimirescu,

nr. 164, tel.
0250770212

Baile Govora, str.

2Covl?)?:ileSA Tudor Vladimirescu,
nr. 164tel.0250770212
SC SIND Baile Govora, str.

Balneoturtism

Tudor Vladimirescu,

nr. 164, tel.
SRL 0250770212

Baile Govora, str.
SC MINEX Tudor Vladimirescu,
COM RL

nr. 164

. Baile Olanesti, str.

S? .Olanest' Forestierilor, nr. 5C,
Riviera SA

tel. 0250 775 256

Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2021
Scoala detine date privind inSertia socio-profesionald a absolventilor de liceu. Asa cum rezulta
din anexd multi absolventilor de liceu ai seriei anterioare continud studiile in diferite institutii de
invatamant superior, ceilalti s-au angajat sau sunt in evidenta AJOFM. De asemenea unii au plecat in
straindtate pentru a-si gasi un loc de munca.

Situatia insertiei profesionale a absolventilor invataméantului liceal tehnologic, promotia 2021

situatia la data de 30 octombrie

Tiou Nr. Nr.
|p absol | absolventi
uniti Local NI venti angajati
S s itatea abso.l care | (salariati) NI
invat u;r(;e Me Dom Nr. [venti CI?S; ([::rne absolve
Unitate | ama .| diul . Calificar | tota | cu .. ~ 7| nticu
Reg | Ju sediu eniul | ifi studii in
iun | det ade nt | urb de ea certifi len califi statut
“| invata | (de . an/ . | profesio | abs [catde | .~ .. | Nu profesi
ea | ul NN unitat prega y .| invat .| care
mant | stat/ eade | V| e nala olv [calific aman | ™ar | 5 onal
parti v I enti | are tl tota rof necuno
cular émaé profes ostli I Esio scut
/ ionala P <
speci t Cef’:lll nala
al) unive doba
rsitar ndita
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Liceul Turis
Tehnol Baile .~ | Tehnicia
SV IV ogic Govo | U [msi | 15 |15 |7 4 |2 |4
@) L 2. an | alime .
Baile de ra ntatie turism
Govora | stat !
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3.1. Analiza SWOT - CURRICULUM SI VIATA SCOLARA

S (puncte tari )

W (puncte slabe )

Existenta curriculei, a standardelor
ocupationale;

Existenta programelor scolare;
Existenta documentelor legislative
Conexiune la Internet;

Peste 13.000 de volume Tn biblioteca ;
Activitati extracurriculare
diversificate: ansambluri sportive
(fotbal, tenis de masa, sah, proiecte
educationale);

Practica efectuata la agentii economici
de pe raza orasului;

Gradul de securizare al scolii;
Rezultate bune la concursuri

sportive si extracurriculare ;
Receptivitatea si transparenta
managerului;

Management echilibrat;

Profesori bine pregatiti, apreciati in
comunitate;

Atmosfera destinsa, de incredere
reciproca,

Comunicare,deschidere pentru elevi si
parinti;

Existenta unui cod nescris a unui
sistem de valori acceptat de elevi si de
profesori;

Profilul claselor in concordanta cu
cerintele de pe piata muncii locale;
Proiecte diverse in care elevii si
profesorii se pot remarca.

Nu toti profesorii reugesc sa tind pasul
cu schimbarile din curriculum;
Restrictii ce tin de timpul limitat si
lacune informationale Tn legislatie;
Lipsa abilitatii de informare si
documentare la elevi dar si la unii
profesori;

Disponibilitate scazuta a unor cadre
didactice de a lucra 1n echipa;
Insuficienta sustinere din partea
anumitor catedre a activitatilor
extracurriculare;

Numar mic de activitati organizate de
diriginti pentru dezvoltarea reala a
Viziune individualista asupra procesului
instructiv-educativ;

Site-ul liceului;

Dotarea incompleta a laboratoarelor;
Numar mic de profesori utilizeaza
softuri si platforme educationale.

O (oportunitati)

T(amenintari)

Interesul agentilor economici in
privinta angajdrii absolventilor cu
calificarea de nivel 4 si a absolventilor
invatamantului postliceal, specializare
asistenti medicali BFKT.

Sunt solicitari din partea agentilor
economici pentru pregatirea in
domeniul turismului, cu posibilitatea
de angajare a acestora.

e Populatia scolara in scadere
dramatica;

e Cantitatea de informatii este foarte
mare si exista posibilitatea scaparii
unor informatii utile;

e Concurenta scolilor care au clase cu
acelasi profil si specializare attt in
invatamantul liceal cat si in cel
postliceal;

e Riscul de nerealizare a planului de
scolarizare integral;

e Riscul de disparitie a unor clase din
cauza efectivelor mici de elevi, ceea

58



PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

ce va conduce la invatdmant
simultan.

3.2. Analiza SWOT - RESURSE UMANE

S (puncte tari)

W (puncte slabe )

e Cadre didactice calificate; ocuparea
in proportie de 96% a catedrelor din
scoala cu cadre didactice calificate;

e Un numar mare de cadre didactice
absolvente ale cursurilor de
perfectionare;

e Cadre didactice formate in initiere IT
si AEL , ECDL;

e 4 profesori formati im management
si comunicare;

e Cadre didactice care au absolvit
cursul Consiliere si orientare
scolara, PROFICS, CRED;

e 5 cadre didactice absolventi de
masterate, etc.;

e Elevi fara probleme majore de
disciplina;

e Numar mare de titulari.

Elevi cu pregatire medie si slaba,;

Multi elevi provin din familii cu grad de
educatie redus;

Multi elevi provin din familii
monoparentale,dezorganizate sau au parintii
plecati la munca in strainatate;

Rezultate si participari slabe ale elevilor la
olimpiadele scolareS

Risc mare de abandon scolar;

Lipsa de stabilitate a personalului didactic,
(conditie necesara pentru asigurarea
continuitatilor Tn special la clasele terminale
si la disciplinele de bacalaureat);

Nu toate cadre didactice aplica cunostinte
de operare PC la elaborarea materialelor
didactice;

Dezechilibru exigenta — indulgenta la unele
cadre didactice;

Inertia cadrelor didactice privind
promovarea unei noi relatii de parteneriat
intre profesori si elevi,

Lipsa de motivatie a profesorilor, mai ales a
celor tineri datorita unor salarii neatractive;
Formalism in desfasurarea unor activitati,
Slaba implicare a familiei in viata scolii si a
comunitatii;

Posturi blocate (bibliotecar):

O(oportunitati)

T(amenintari)

TN

cadrelor didactice(cursuri acreditate,
cursuri autorizate) prin CCD si alte
institutii;

didactice prin cursuri de consiliere si
orientare vocationala, pentru
aplicarea metodelor de Invatare
centrata pe elev;

e Posibillitatea de dezvoltare a
competentelor generale prin
utilizarea tehnologiilor moderne;

e Posibilitatea de a incheia contracte
cu agentii economici pentru

e Lipsa de interes a parintilor in raport cu
educatia si, Tn particular, in raport cu
evolutia propriilor copii;

e Carente atitudinale, comportamentale
ale parintilor;

e Probleme severe cu care se confrunta
unele familii, inclusiv marginalizarea /
automarginalizarea unor familii
defavorizate;

e Amploarea fenomenului de migratie a
parintilor;

e Absenta educatiei pentru colaborare;

e Particularitatile situatiei social-
economice ale familiilor.
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sustinerea elevilor merituosi prin
burse de studiu;

Existenta unor solicitari din partea
agentilor economici pentru
pregatirea in meseriile din oferta
scolii, cu posibilitatea de angajare
ulterioara.

3.3. Analiza SWOT - RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

S ( puncte tari)

W ( puncte slabe )

Finantare de la bugetul local si cel de
stat;

Practicarea unui invatamant modern
in cabinete, laboratoare specializate;
1 laborator informatica dotat cu 25
de calculatoare legate in retea, un
server si 0 imprimanta, precum si cu
soft educational - programul AEL
(cu conectare la Internet);

2 laboratoare (fizica-chimie,biologie)
dotate prin programul de dotare al
MEdCT;

Sala de demonstratii pentru
invatamantul postliceal;

Biblioteca cu depozit de carte

2 microbuze scolare

1 sala de sport si 2 terenuri de sport
n aer liber;

2 faxuri

7 imprimante si 2 copiatoare;

4 videoproiectoare, etc.

14 laptori;

6 calculatoare-birouri;

1 echipament multimedia-cabinet
limbi moderne.

Putini profesori pregatiti pentru realizare
de proiecte;

Situatia materiala precara a familiilor din
care provin elevii), deci contributia lor
financiard prin sponsorizari este
nesemnificativa;

Postul de bibliotecar blocat (preluat partial
de profesorul de romana) si evidenta
neinformatizata.

O(oportunitati)

T(amenintari)

e Posibilitatea de a obtine fonduri
UE (fonduri structurale ) prin
relizare de proiecte;

e Derularea proiectului ROSE;

e Posibilitatea derularii unor
parteneriate cu agenti economici
avand ca obiect completarea
dotarii cu unele materiale, etc.

e Posibilitatea obtinerii unor
sponsorizdri de la alte institutii;

Insuficienta fondurilor alocate de Consiliul
local pentru reparatii curente si capitale
(interioare si exterioare);

Legislatie financiara restrictiva;
Insuficienta sumelor alocate prin programe
sociale care sa permita elevilor finalizarea
studiilor (burse, ajutoare sociale, etc.).
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e Contributii ale unor parinti,
inclusiv prin atragerea de
sponsori, pentru achizitionarea
de mijloace de invatamant.

3.4. Analiza SWOT - RELATII CU COMUNITATEA / RELATII DE PARTENERIAT

S (puncte tari)

W (puncte slabe)

e Stabilirea unor relatii eficiente,stabile
si durabile cu autoritatile locale
(Primarie, Consiliul Local, Politie,
Jandarmerie);

e Colaborarea scolii cu institutii de
Tnvatimant superior de profil pentru
stimularea continuarii studiilor de
catre absolvensii de liceu si in
vederea cresterii performantelor
scolare;

e Existenta unui parteneriat solid cu
agentii economici de pe raza
orasului;

e Dezvoltarea unor parteneriate cu
Directia de Sanatate Publica, cu
Directia pentru protectia Copilului,
cu Agentia pentru Protectia
Mediului, cu Centrul Judetean
Antidrog, Fundatia World Vision;

e Existenta unui Consiliu al Elevilor
ales in mod democratic,

e Existenta Consiliului Reprezentativ
al Parintilor;

Inexistenta unui parteneriat cu Agentia de

asistenta psihopedagogica Valcea,

Sprijin slab din partea AJOFM Valcea;

Colaborarea slaba cu parintii.

O(oportunitati)

T(amenintari)

e Sprijin din partea comunitatii locale
(primarie, biserica, politie);

e Disponibilitatea agentilor economici
de a realiza parteneriate.

Legislatie financiara restrictiva.
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PARTEA A 4-A - ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

4.1. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE,
TINTE, OPTIUNI, OBIECTIVE

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,,Uniunea Europeand sa devini cea mai
competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabild de crestere economica
durabili, cu mai multe locuri de munca si 0 mai mare coeziune sociala”.

In acest context, formarea initiald are ca obiectiv prioritar dobandirea de competente care sa
permita absolventilor o integrare socio-profesionala la nivel local, judetean, regional si national.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv este necesara eliminarea urmatoarelor probleme care s-au
identificat la nivelul unitatii noastre de invatamant:

l.
neconcordanta intre planurile de scolarizare si cererea pietei forfei de munca ;
populatia scolara este in scadere;
rata abandonului scolar este in crestere;
numar relativ mic de elevi din mediul urban cuprinsi in IPT;
metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor ;
necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitatilor in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiei pentru cadrele didactice;
educatia antreprenoriala a profesorilor si elevilor este deficitara,

e numar insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea profesionala
pentru sistemul TVET

In baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate — ADAPTABILITATEA SI
CORELAREA OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI MUNCII (prioritatea 1)
avand ca obiective adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de dezvoltare economica si
formarea continud a Intregului personal din cadrul scolii pentru pregatirea elevilor in concordanta cu
abilitatile si competentele cerute pe piata muncii.

I
insuficienta implicare a agentilor economici in procesul de instruire practica;
dezinteresul angajatorilor de a investi in formarea profesionald;
insuficienta implicare a partenerilor sociali Tn imbunatatirea bazei materiale a scolii;
abilitatile specifice si competentele generale ale abSolventilor nu corespund locurilor de
munca prezente si viitoare;
e accentul este pus pe cunostinte si nu pe abilitati;
e insuficienta cunoastere a condifiilor necesare ocuparii unui loc de munca.

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Dezvoltarea parteneriatului social Tn
vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor (prioritatea 2) avand ca obiective crearea unui
parteneriat eficient intre angajatori si unitatea scolara si adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala in
concordanta cu abilitatile specifice si competentele necesare unei economii bazate pe cunoastere.

M.
e dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata noilor cerinte;
e nu exista o biblioteca virtualg;

e rata abandonului scolar ridicata,
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gradul redus de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

rata somajului in judetul Valcea peste media nationala;

elevii cu nevoi speciale de educatie nu sunt inclusi in procesul de formare continua;
centrarea in masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi,

procent ridicat de mediocritate; numar mare de elevi ce inregistreaza insuccese scolare;

e neconcordanta intre formarea initiald a fortei de munca si cererea pietei fortei de munca .

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate - Asigurarea de conditii egale de acces
la programele de invatare si sprijin pentru toti elevii si adultii— ( prioritatea 3 ) avand ca obiective
modernizarea si dotarea spatiilor de invatdmant in vederea asigurarii nivelului de competente si abilitati
cerute de piata muncii, cuprinderea elevilor cu CES in colective omogene; reducerea abandonului scolar,
includerea adultilor in procesul de formare continud si de reconversie profesionald si implementarea
invatamantului la distanta.

V.

e abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund in totalitate
cerintelor, determinind un grad redus de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

rata abandonului scolar ridicata;

necesitatea includerii elevilor cu nevoi speciale de educatie in procesul de formare continua;
centrarea in masura insuficienta a activitatii didactice pe elevi,

procent ridicat de mediocritate si elevi care inregistreaza insuccese scolare;

elevii si parintii nu constientizeaza rolul major al educatiei, al formarii profesionale, nu-si
cunosc capacitatile si nu pot reactiona la provocarile sociale;

e neimplicarea parintilor in viata scolii datorita lipsei de informare.

Tn baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate — Asigurarea calititii in educatie
(prioritatea 4) avand ca obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite de unitatea scolara in vederea
satisfacerii cerintelor sociale si facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere

V.

e proiectele derulate de unitate nu au vizat domeniul formarii prin invatamant tehnic si

profesional ;

e aderarea Romaniei la UE necesita abordarea procesului educational din alte perspective;

e nu toate cadrele didactice cunosc particulatitatile sistemelor educationale din alte tari UE.

In baza problemelor identificate s-a stabilit ca prioritate — Sprijinirea initiativelor
transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formaérii prin invatimant tehnic si
profesional (prioritatea 5) avand ca obiectiv valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la
nivel european; derularea de parteneriate internationale.

Prioritatile identificate au ca obiectiv principal cresterea calitatii si eficientei sistemului
educational si adaptarea acestuia la schimbadrile rapide ale societatii romanesti.

Ele sunt desprinse din raportul de autoevaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara, fiind
stabilite planuri de Tmbunatatire. Acestea sunt stabilite la nivelul fiecarei catedre si sector de activitate,
avand la baza principiile calitatii 01-07.

Concluzionand, priorititile, obiectivele si tintele strategice stabilite la nivelul unitatii scolare
pana la nivelul anului 2022, sunt:

Prioritatea/ Tinta strategici 1 — ADAPTABILITATEASI CORELAREA OFERTEI
EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI MUNCII
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Optiune / Obiectiv :
e Adaptarea ofertei educationale a scolii la tendintele actuale de dezvoltare economica
e Cresterea ponderii calificarior in sectoarele prioritare transformand reteaua scolara intr-o
structura flexibila, deschisa in permanenta spre cerinte

inte :
! e Adaptarea ofertei educationale la specificul piesei muncii
e Realizarea planului de scolarizare.

e Stabilirea si prezentarea ofertei educationale a scolii conform structurii nevoilor de calificare
identificate si a tendintelor stabilte in PRAI si PLAI, astfel incat oferta agentilor economici pentru
calificarile oferite de unitatea scolara sa creasca cu 25%

e Reducerea abandonului scolar pana la 2%;

e Cresterea numarului de clase din nivelul 4 si 5 de calificare pentru domeniile prioritare cu 100%;

e Cresterea cu 20% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul urban in invatamantul tehnologic
din scoala noastra;

e Diversificarea metodelor de orientare si consiliere profesionala astfel incat numarul elevilor
cupringi in nivelul 4 de calificare s creasca cu 25%.

Etape realizare:
2017 — 2019: oferta agentilor economici pentru calificarea oferitd de unitatea scolara
sa creasca cu 25% fata de 2016
Implementarea platformei de e-learning
Perfectionarea cadrelor didactice — 20% din efectiv, pe teme legate de orientare scolara

2017 — 2022: oferta agentilor economici pentru calificarea oferita de unitatea scolara
sa creasca cu 25% fata de 2017

Optiune / Obiectiv :
e Formarea continui a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in concordanta cu
abilitatile si competentele cerute pe piata muncii
e Formarea managerilor pentru descentralizare
e Formarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

e 90% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua;
e Pregatirea unui specialist in orientare $i consiliere profesionald la nivelul unitdtii de
invatamant.

Etape realizare:

Anual un procent de minim 20% cadre didactice formate prin diverse forme de perfectionare

2017 — 2019 — cursuri de, perfectionare in mamagement pentru responsabilii de comisii metodice
2019 — 2022 — continuarea studiilor de perfectionare pentru personalul didactic,auxiliar si nedidactic

Optiune / Obiectiv :
e Planificarea continua a ofertei educationale in concordanti cu cerintele pietei muncii

Tinte :

e Realizarea si actualizarea continud la nivelul scolii a unei baze de date care sa cuprinda date
referitoare la piata muncii pentru realizarea planificérii si revizuirii ofertei educationale pentru
domeniile Tn care unitatea scolara poate oferi calificare ( pe baza colaborarii cu AJOFM, CCI,
ISJ, agenti economici).

e Grup de lucru pentru armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

64




PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

Etape realizare:

2017 — 2018 - constituirea bazei de date si a grupului de lucru

2018 — 2022 — actualizarea continua a bazei de date; realizarea unei retele de colaborare in acest
domeniu

Anual oferta educationala a scolii si PAS —ul, 1n speta planurile operationale vor fi revizuite in functie
de solicitarile agentilor economici, a parintilor si elevilor, a necesitatilor locale si regionale

Prioritatea/ Tinta strategica 2 : Dezvoltarea parteneriatului social in vederea cresterii
gradului de absorbtie a absolventilor

Optiune / Obiectiv :
e Crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si unitatea scolara

Tinte :
e Incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatea scolara , agentii economici din Baile
Govora si agentii de turism din Rm.Valcea, pentru calificarea oferita de unitatea scolara
e Perfectionarea mecanismelor de dezvoltare a parteneriatelor astfel incat agentii economici sa
asigure un procent de 5% din finantarea scolii

Etape realizare:

2017 — 2018: mentinerea acordurilor de parteneriat cu agentii economici traditionali si incheierea
altor parteneriate cu agentii de turism

2018 — 2022: finantare din partea agentilor economici pentru functionarea unitatii scolare
diversificarea parteneriatelor; negocierea unor conditii favorabile scolii prin desfasurarea instruirii
practice la operatorii de turism si in bazele lor de tratament

Optiune / Obiectiv: Adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locali in concordanti cu abilititile
si competentele necesare unei economii bazate pe cunoastere

Tinte :
e (Calificarile oferite corespund cerintelor pietei muncii in proportie de 80%

Etape realizare:

2017 — 2018 —Elaborarea CDS si CDL in concordanta cu solicitarile agentilor economici
2018- 2022 — Compatibilizarea integrala a planului de scolarizare cu solicitarile pietei muncii
Elaborarea CDS si CDL in concordantd cu competentele solicitate pe piata muncii regionale

Prioritatea/ Tinta strategici 3 : Asigurarea de conditii egale de acces la programele de invatare
si sprijin pentru toti elevii si adultii

Optiune / Obiectiv :
e Modernizarea si dotarea spatiilor de invitamant in vederea asigurarii nivelului de
competente si abilititi cerute de piata muncii.

Tinte :

e Amenajarea laboratoarelor de specialitate si a salii de demonstratie, prin dotarea cu echipamente a
unitatii de Tnvatdmant prin diverse programe si proiecte

e Achizitionarea de echipamente, IT si birotica

e Efectuare de reparatii curente a spatiilor de invatdmant si spatiilor auxiliare.

Etape realizare:
2017 — 2018 — dotarea laboratoarelor de specialitate si a salii de demonstratie
2018 — 2022 — achizitionarea de noi echipamente IT si birotica

Optiune / Obiectiv : Cuprinderea elevilor cu CES in colective omogene; reducerea abandonului
scolar

Tinte :
e Cresterea numarului absolventilor invatamantului tehnic integrati socio — profesional ( 85%
rata de cuprindere)
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e Scaderea ratei abandonului scolar sub 5%
e Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie Tn colectivul de elevi

Masurat prin :
e Scaderea ratei abandonului scolar sub 5%
e Cresterea gradului de absorbtie a absolventilor cu 20%
e Numar de elevi cu nevoi speciale inclusi n colectiv

Optiune / Obiectiv : Includerea adultilor in procesul de formare continua si de reconversie
profesionala

Tinte :
e Implementarea platformei de e-learning pentru domeniul servicii

Etape realizare:
2017-2022 : adaptarea ofertei de calificare a scolii pentru invatarea continua in functie de solicitarile
regionale

Prioritatea/ Tinta strategica 4: Asigurarea calititii in educatie

Optiune / Obiectiv :Calitatea serviciilor oferite de catre unitatea scolara sa satisfaca cerintele
sociale

Tinte :
e Cresterea numarului absolventilor invatamantului tehnologic si postliceal integrati socio —
profesional ( 80% rata de cuprindere)
e Scaderea ratei abandonului scolar pana la 5%
e Cresterea calitatii actului de predare — invatare — evaluare reliefat in procente de promovare de
80% la examenele finale
e Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi

Etape realizare:

2017-2019 - implementarea integrala a sistemului de management al calitatii

2017 — 2019 - centrarea demersului didactic pe nevoile elevilor pentru toate disciplinele de studiu
2017 — 2022- consilierul educativ sa devina prezenta activa si continua in colectivitate

2017 — 2022 — scaderea continua a ratei abandonului scolar

2017 — 2022 — certificarea unitatii scolare pentru implementarea standardelor de calitate

Optiune / Obiectiv : Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si
parinti

Tinte :
e Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnologic si postliceal integrati socio —
profesional ( 80% rata de cuprindere)
e Scaderea ratei abandonului scolar pana la 5%
e Cresterea numarului de paringi care se implica activ in viata scolii

Etape realizare:

2017 — 2019- centrarea demersului didactic pe nevoile elevilor pentru toate disciplinele de studiu
2017 — 2019 - consilierul scolii sa devina prezenta activa si continud in colectivitate

2017 — 2022 — scaderea continua a ratei abandonului scolar

2019 - 2022 — parintii contribuie la finantarea scolii cu 25% din cheltuielile pentru activitatea
extrascolara

Prioritatea/ Tinta strategica 5: Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel
european in domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional

Optiune / Obiectiv : Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel european.
Derularea de parteneriate internagionale
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Tinte :
e Cresterea numarului absolventilor invatdmantului tehnologic si postliceal integrati socio —
profesional ( 80% rata de cuprindere) si care pot s se angajeze in tari membre UE

Etape realizare:
2017 — 2022- Derularea de proiecte cu parteneri europeni pentru formarea competentelor cheie la
nivel european; recunoasterea internationald a competentelor oferite de unitatea scolard pentru
anumite calificari

PARTEA A 5-A-PLANURI OPERATIONALE

5.1. PROGRAMUL DE ACTIUNE AL SCOLII PE PERIOADA 2017 - 2022

Obiectivul general: Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale, in scopul satisfacerii
cerintelor beneficiarului final : comunitatea.

Prioritatea 1: Cresterea calitatii si eficientii invatamantului in perspectiva pregatirii pentru o societate si
economie bazate pe cunoastere;

Prioritatea 2: Imbunititirea managementului de marketing;

Prioritatea 3 : Modernizarea si dotarea scolii in vederea desfasurarii unui proces instructiv-educativ
performant ;

Prioritatea 4 : Transfer de bune practici in imbunatatirea calitatii actului de predare-invatare;
Prioritatea 5: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii;

Prioritatea 6 : Identificarea de noi resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare;

Prioritatea 7 : Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice,
dezvoltarea cadrului de cooperare internationald cu unitatile de invatamant din Uniunea Europeana si
corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si evolutiile europene.

Prioritatea 1 : Cresterea calitatii si eficientii invatadmantului in perspectiva pregatirii pentru o
societate si economie bazate pe cunoastere.

Obiective:

Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor
Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

Tinta/ Rezultate masurabile
e Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii
e Realizarea planului de scolarizare
e C(resterea gradului de cuprindere a absolventilor pe piata muncii

Masurat prin:
e Numar de clase IPT alocate domeniilor prioritare
e Numar de absolventi cu nivelul 4 si 5 de calificare care s-au angajat

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Orizont de Responsabil
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timp
e Studierea PRAI si PLAI si previziunilor AJOFM ;
e Consultarea CLDPS Valcea Anual Conducerea scolii
e Analiza ofertei educationale ale unitatilor concurente in
raport cu tendintele de dezvoltare economica a regiunii pe nivele Anual Conducerea scolii
de calificare
e FElaborarea unei oferte unice , respectand si tradifia de
formare a scolii Anual Conducerea scolii
e Testarea directa a cerintelor agentilor economici Anual Cond. scolii
Parteneri:
e |[S]
e Administratia publica
e Agentia de Dezvoltare regionala Sud Vest Oltenia
e AJOFM
e Directia de statistica
e Agentii economici
Prioritatea 2 : Imbuniitiitirea managementului de marketing
Obiective : Realizarea integrala a planului de scolarizare
Modernizarea si democratizarea actului managerial
Tinta /Rezultate masurabile :
e Cresterea efectivelor de elevi
o Imbunaititirea imaginii scolii
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului : Orizont de Responsabil
timp
Conducerea
e Alcatuirea unui plan de actiune, in vederea mediatizarii scolii, consilierul
ofertei educationale a scolii Anual educativ
prof.de inform.
Conducerea
e Realizarea de materiale publicitare ( afise, brosuri, scolii, prof. de
pliante,CD-uri ,casete video,etc.) Anual informatica
Cadrele didactice
e Formarea de echipe si deplasarea la scolile din Lunile
comunele limitrofe aprile,mai
e Informarea scolii privind graficul de desfasurare a
sedintelor elevilor de clasa a VlI-a din scolile generale, Martie Conducerea scolii
repectiv zonele limitrofe
e Participarea la aceste sedinte Conf. Conducerea
graficului | scolii/ delegati
e Participarea la Targul anual al ofertelor educationale, Conf. Conducerea scolii
organizat de ISJ si CCD Valcea graficului
e Organizarea actiunii ”Saptamana portilor deschise” Conducerea scolii
Aprilie-mai | Cadrele didactice
Parteneri :

e Centrul Judetean de asistentd psihopedagogica Valcea
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ISJ Valcea

TV Etalon

VTV

e TV Vilceal

e Presa valceana

e Conducerile scolilor generale din municipiu si comunele limitrofe

Resurse : Fonduri extrabugetare

Prioritatea 3 : Modernizarea si dotarea scolii in vederea desfasuririi unui proces instructiv-
educativ performant

.....

activitatilor conexe.
e Imbunatatirea conditiilor oferite pentru desfasurarea tuturor activitatilor din
cadrul procesului de invatare-predare.

o Imbunatatirea dotarii :

A. Scoala :

a) Continuarea dotarii  cabinetului de informatica 2020
cu calculatoare superioare ca si performanta.

b) Dotarea n proportie de 90% cu mijloace de invatamant 2020

prevazute de normativele de dotare minimala in vigoare
pentru fiecare disciplina sau arie curriculara din planul de

invatdmant.

c) Asigurarea pentru fiecare catedra ( arie curriculara ) a cel 2020
putin unui calculator cu performantele corespunzatoare si a unei
imprimante.

d) Dotarea cu cel putin 2 softuri de Tnalta performanti destinate 2022

activitatilor din domeniul specializarilor actuale si viitoare si a
cel putin 10 softuri educationale.

e)Reorganizarea cabinetelor si laboratoarelor de 2019
specialitate, unde este cazul.
f)Baza materiala va avea asigurate toate conditiile igienico- 2018

sanitare si de protectie a muncii, conform actelor
normative n vigoare.

B. Biblioteca :

a) deblocarea postului de bibliotecar 2019
b) informatizarea evidentei bibliotecii 2019
c) Biblioteca scolara va fi dotata cu cel putin 500 de titluri noi 2022

de carte, adecvate nivelului nostru de invatamant si cu soft
educational, conform normativelor in vigoare pentru evidenta
fluxului de elevi.

C. Sala de sport :

a) dotarea cu echipament sportiv Permanent

Parteneri :
¢ MEN
e |S]
e Consiliul Local
e Agentii economici

Resurse : Programe MEN, Programe Internationale, Fonduri bugetare(Consiliul Local), Fonduri
extrabugetare, Fonduri private(agenti economici)
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Proritatea 4 : Transfer de bune practici in imbunatatirea calitatii actului de predare-

invatare

Obiective :

e Dezvoltarea personala a elevilor in vederea imbunatatirii rezultatelor actului educational

e Imbunatatirea ratei de succes la examene

 Intelegerea temeinica a conceptului de Tnvitare centrata pe elev si elaborarea de strategii

de implementare a acestuia.

e Cunoasterea planurilor cadru de invatamant, a standardelor de pregatire, a curriculelor.

Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Orizont de Responsabil
timp
e Organizarea de cursuri de formare cu profesorii diriginti, Conducerea scolii
de catre formatorii nationali, judeteni Permanent | Consilier ed.
e Identificarea aptitudinilor si a nevoilor personale de Permanent | Consilierul ed.
dezvoltare a elevilor Dirigintii
e Monitorizarea activitatilor desfasurate in orele de Permanent | Directorii
dirigentie si de consiliere si orientare vocationala Consilier educ.
e Integrarea elevilor cu CES Permanent | Consilier ed.
Dirigintii
Asigurarea existentei planurilor  de Tnvatamant Anual Diriginti
si a programelor scolare Tn proportie de Invatatori
100%, precum si a
auxiliarelor curriculare in proportie de 95% (manuale,
caiete de lucru, ghiduri, culegeri de probleme).
Elaborarea de curricule pentru disciplinele optionale care Anual Cond. scolii
vor fi aprobate de Inspectoratul Scolar al judetului Vélcea. Comisia de
curriculum
Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a planurilor de lectii Anual Resp.comisii
si materialelor de studiu in functie de stilurile de invatare metodice
ale elevilor.
Parcurgerea cursurilor de formare (grade didactice, cursuri 2019 Responsabil
de perfectionare, dezvoltare de noi competente etc.) de formare continua
catre cel putin 75% dintre profesori .
Dobéandirea de abilitati de utilizare a calculatorului in 2018 Resp. comisii
activitatea de predare — invatare de catre toti profesorii metodice
Cadrele didactice se vor inscrie la examenele pentru Anual Responsabil
obtinerea  gradelor didactice in cadrul formare continua
termenelor prevazute in metodologia in vigoare.
Personalul  didactic va participa la toate stagiile Anual Conducerea scolii
de perfectionare didactica si stiintifica prevazute in actele
normative in vigoare.
Anual Conducerea scolii

Personalul didactic care Tsi va continua activitatea in cadrul
scolii de la un an scolar la altul va fi de cel putin 90% din
total (personal didactic titular si cu norma de bazaa).

Parteneri :
e Inspectoratul Scolar Judetean
e CCD Valcea
e Agentia Judeteana de asistentd Pedagogica
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e Consiliul Reprezentativ al Parintilor
e Parintii

Resurse : Fonduri bugetare

Prioritatea 5 : Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

Obiective : Elaborarea unui curriculum adecvat necesitatilor agentilor economici
Facilitarea accesului absolventilor la locuri de munca

Efectuarea unei instruiri practice eficiente, potrivit tehnologiilor actuale

Facilitarea accesului elevilor la un sistem de burse.

Maisuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Orizont de Responsabil
timp
e Identificarea agentilor economici relevanti , pentru Conducerea scolii
domeniile prioritare Anual
e Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor existente cu Conducerea scolii
agentii economici Permanent
e Semnarea de protocoale, acorduri, conventii, contracte Anual Conducerea scolii
de parteneriat, intre scoala si agentii economici relevanti
e Organizarea de mese rotunde, cu participarea unor Conducerea scolii
reprezentanti ai agentilor economici relevanti, in vederea | Ocazional
identificarii modalitatilor unei colaborari eficiente
e Vizite la agentii economici Cond. scolii
Ocazional | Cat. tehnica
e Organizarea unei actiuni “Ziua portilor deschise” , Cond. scolii
invitati Anual Cat. inform.
fiind reprezentanti ai agentilor economici
o Participarea la Targurile de locuri de munca Ocazional | Cond. scolii
Consilier ed.
e Consultarea agentilor economici in elaborarea CDL — Cond.scolii
urilor si a Planului de Scolarizare Ocazional
Parteneri :
e AJOFM Valcea
e CLDPSFP Valcea
e Agentii economici
Resurse : Fonduri extrabugetare

Prioritatea 6 : Identificarea de noi resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare;

Obiective : Obtinerea de noi fonduri in vedera dezvoltarii si modernizarii bazei didactico —

materiale
Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Orizont de Responsabil
timp
e Obtinera si executarea de servicii in parteneriat cu agentii Cat. tehnica
economici Permanent | Cond. scolii
e Inchirierea unor spatii disponibile Admin.,Cont.sef,
Permanent | Cond. scolii
Parteneri :
e AJOFM
e Agentii economici
o |SJ.
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Resurse: fonduri din autofinantare

Prioritatea 7: Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte
strategice, dezvoltarea cadrului de cooperare internationala cu unititile de invatamant din
Uniunea Europeana si corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si evolutiile europene.

Obiective : Valorificarea exemplelor de buna practica, la nivel european si modernizarea metodelor

educationale
Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : Orizont de Responsabil
timp

e Organizarea de cursuri de formare Tn domeniul manage - 2017- Cadrele didactice
mentului proiectelor pentru cadrele didactice 2022

e Constituirea de echipe de lucru Tn vederea intocmirii 2017 — Cadrele didactice
acestor proiecte 2022

e Identificarea de promotori/parteneri din statele membre 2017 — Cadrele didactice
ale UE, pentru participarea la programe comunitare ih domeniul 2022
educatiei si formarii profesionale (Comenius, Erasmus, Europas,
Tineret in actiune)

e Identificarea de scoli similare in vederea derularii unui 2017 — Cadrele didactice
parteneriat (Vizite de studiu, schimburi de experienta) 2022

e Organizarea de vizite de studiu, schimburi de experienta 2017 - Cadrele didactice
la scoli similare din UE 2022
Resurse: fonduri bugetare, europene, extrabugetare

5.2. PLAN DE PARTENERIATE SCOLARE, 2021- 2022

Nr. Felul si denumirea  Etapad/Participanti  Perioada
crt. activitatii/Discipli
na
1. Parteneriat / Liceul Tehnologic noiembrie
Simpozion si Baile Govora si
Concurs National = scoli  participante
Se plimba toamna  din tard
prin gradini
2. Parteneriat Universitatea noiembrie

Constantin
Brancoveanu si
Liceul Tehnologic
Baile Govora

Educational

Organizator/ loc de

desfasurare

Universitatea
Constantin

Facultatea de

Responsabili

Liceul Tehnologic Baile
Govora si Priméria
Orasului Baile Govora

Brancoveanu Pitesti,

Management Marketing

Tn Afaceri Economice

Rm. Valcea
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3. Plan local comun
de actiune
4.
Sclipiri de argint —
simpozion /
concurs
5. Parteneriat

Targ de Craciun

6. Parteneriat /

Simpozion si
Concurs National

Vis de copil

Liceul Tehnologic
Baile Govora,
Primaria Orasului
Baile Govora,
Postul de Jandarmi
Baile Govora,
Politia Orasului
Baile Govora

Liceul Tehnologic

Baile Govora,
Primaria Orasului
Baile Govora,
Postul de Jandarmi
Baile Govora,
Politia ~ Orasului
Baile Govora

Liceul Tehnologic
Baile Govora,
Primaria Orasului
Baile Govora,
Postul de Jandarmi
Baile Govora,
Politia ~ Orasului
Baile Govora
Asociatia
Cataleya-Iris
Liceul Tehnologic
Baile Govora,
Primaria Orasului
Baile Govora,
Postul de Jandarmi
Baile Govora,
Politia ~ Orasului
Baile Govora

permanent

decembrie

decembrie

iunie

Liceul Teh. Baile
Govora
Director
Cadre
didactice

Cinematograf Baile
Govora

Parcul orasului

Sala de sport

Lic.Teh.Baile Govora

Scoala va continua relatiile de parteneriat cu urmatoarele Tntreprinderi si institutii:
e SC Baile Govora SA

SC SIND Balneoturism SRL
SC Amal Toour SRL

Politia Baile Govora

Primaria orasului Baile Govora
Asociatia Cataleya-Iris

Centrul de Reabilitrare batrani Baile Govora
Biblioteca oraseneasca Baile Govora

Pentru anii urmatori, scoala isi propune sa extinda colaborarea cu societati comerciale si unitati
de Tnvatamant de stat si particulare din zona Vélcea.

73



PLANUL DE ACTIUNE AL $COLII - LICEUL TEHNOLOGIC, ORAS BAILE GOVORA

5.3. PLAN DE SCOLARIZARE 2020 - 2021

Pentru anul scolar 2020 — 2021 ne propunem in planul de scolarizare o clasa de liceu, filiera
tehnologica si 0 clasa de postliceala sanitara, specializarea BFKT, anul I.

INVATAMANT LICEAL - Nivel 4 de calificare

Filiera Profil Specializare An de Nr. clase
studiu
Tehnologica Servicii Tehnician in turism IX 1

INVATAMANT POSTLICEAL
CALIFICAREA PROFESIONALA:
ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE NIVEL 5

Forma de An Numar Numar
invatamant clase locuri
Zl I 1 28

5.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Tabel nominal cu cadrele didactice inscrise la grade didactice sau definitivat
In anul scolar 2021-2022

Nr.c | Nume si prenume Inscrisa la Anul Anul dep. | Anul
rt. GRADUL | inscrierii | dosarului | susutinerii
cu cerere
1. Capraru L. Ramona Iulia Stoica 1 2021 2022 2024
2. Stefan I. Ana - Magdalena 1 2021 2022 2024
3. Popa V. Elena-Claudia Il 2020 2021 2023
4. Stanusescu (Botocan) M. Ioana I 2020 2021 2023
5. Chirita G. Ramona-Victoria I 2020 2021 2024
Costache
6. Nistor O. Daniela I 2019 2020 2023
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Actiuni Rezultate Termen Persoane_ Parteneri | Cost Surse de
asteptate responsabile finantare
Perfectionare | S-au inscris pentru
prin obtinere | obtinerea gradelor
definitivat si | didactice :
grade e Capraru L. 2021
didactice Ramona lulia
Stoica gr.ll
e Stefan I. Ana - 2021 )
Magdalena gr. II Responsabil | | ¢ § Valcea X
*Popa V. Elena- o Universitati de| - | —XtTapuge-
Claudia, gr.| 2020 perfectiona- orofil tare
e Stdnusescu rea
(Botocan) M. 2020
loana, gr.ll
e Chiritd G.
Ramona-Victoria 2020
Costache, gr |
e NistorDaniela gr. | 2019
Activitati 25 cadre
metodice n didactice )
cadrul implicate activ ResP(;f‘Sfj‘b" 1'S.J. Valcea
catedrelor Lunar v CCD .| Bxtrabuge-
comisii . tare
. Vélcea
metodice
Activitati 25 cadre
metodice Tn didactice Responsa- .
cadrul implicate activ bili . ! $.). Valcea Extrabuge-
comisiilor Sem. cercuri CACD - tare
metodice la pedagogi-- | Valcea
nivel judetean ce

Detalii privind dezvoltarea profesionala a personalului
Cadrele didactice din scoala noastra realizeaza o perfectionare permanenta Tn vederea

sustinerii examenelor de acordare a definitivarii si a gradelor didactice Il si | Tn Thvatamant .

Tn afara de aceastd activitate, existd un interes sustinut pentru imbunatatirea calitatii actului
didactic, motiv pentru care un numar mare de cadre didactice au participat la activitati de formare la
nivel judetean si national.

In urma frecventarii acestor cursuri, participantii au primit diplome sau adeverinte.

Valorificarea participarii la cursul de formare continua s-a efectuat prin:
« Diseminare in colectivul profesoral,
< Diseminare in cadrul cercurilor pedagogice pe discipline;
- Tmpartasirea experientei in lectoratele cu parintii;

» Desfasurarea de activitati de consiliere prin Consiliul Elevilor si Comisia Dirigintilor;

« Initierea de noi proiecte europene si parteneriate scolare;
< Aplicarea competentelor dobandite de profesori in procesul educational;
= Atragerea unui numar mare de elevi in activitati comunitare.
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5.5. PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Activitate Scop si beneficii Cine Rezultate
Elaborarea ofertei Atragerea unui numar | Elevii claselor Realizarea planului de
educationale cat mai mare de elevi | aVlll-a scolarizare

in concordanta cu PRAI
si PLAI

Tn cadrul scolii

Stabilirea parteneriatului

Participarea parintilor

Colectivul de elevi

Reducerea absenteismului si

cu Comitetul la programele si cadre a cazurilor de abandon scolar

reprezentativ al educationale ale Dezvoltarea bazei materiale

parintilor scolii a scolii

Consilierea elevilor Identificarea Colectivul de elevi | Identificarea traseului
aptitudinilor educational optim

Colaborari cu AJOFM, Popularizarea ofertei | Clasa a Xll-a Cresterea numarului de

Camera de Comert si pietei muncii Clasa a X-a absolventi integrati socio-

Industrie profesional

Desfasurarea instruirii Cunoasterea de catre | Clasele IX-XII Dobandirea de competente si

practice la agenti
economici

elevi a cerintelor
viitoarelor locuri de
munca

abilitati practice cerute de
agentii economici

Concursuri pe meserii
Olimpiade scolare
(online)

Obtinerea de
performante scolare

Colectivul de elevi

Evaluarea aptitudinilor
elevilor

Derularea activitatilor
extragcolare (online)

Identificarea altor

PR

Colectivul de elevi

Dezvoltarea personald a
elevilor

Tehnici de cautare a unui

Informare

Clasele terminale

Elevii vor sti sa-si ,,vanda”

loc de munca Consiliere competentele si abilitatile lor
Organizarea de intalniri | Informare Clasele terminale Familiarizarea cu viata de
cu cadre didactice Consiliere student
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5.6. PLANUL OPERATIONAL 2020 - 2021

PRIORITATI, OBIECTIVE SPECIFICE SI TINTELE SCOLII
Planul operational reprezintd mijloacele prin care vor fi atinse tintele strategice, respectind
obiectivele specifice ale scolii pe termen lung.

Obiectivul general: Realizarea ofertei educationale si dezvoltarea unei formarii profesionale de calitate
in concordanta cu prioritatile de dezvoltare durabila a comunitatii in conditiile asigurarii coeziunii
sociale si economice.

Prioritatea 1: Cresterea calitatii si eficientii invatamantului in perspectiva pregatirii pentru o societate si
economie bazate pe cunoastere.
Obiectiv: Cresterea gradului de satisfactie a cerintelor angajatilor.

Prioritatea 2: Asigurarea calitdtii in educatie din perspectiva realizarii egalitatii sanselor in educatie, a
reducerii absenteismului, abandonului scolar, si imbunétatirea rezultatelor la examenele nationale.
Obiectiv: Centrarea demersului educational pe elev si imbunatitirea rezultatelor scolare curente si a
performantei elevilor.

Prioritatea 3: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul muncii.

Prioritatea 4: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national.
Obiectiv: Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii.

Prioritatea 5: Imbunitatirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare regionale si locale.
Obiectiv: Adaptarea bazei materiale noului curriculum in vederea asigurarii nivelului de competente si
abilitati cerute de piata muncii.

Prioritatea 6: Transfer de bune practici in imbunatatirea calitatii actului de predare-invatare.
Obiectiv: Dezvoltarea personala a elevilor in vederea imbunatatirii rezultatelor actului educational.

PRIORITATEA 1: Cresterea calitatii si eficientii invatamantului in perspectiva pregatirii pentru o
societate si economie bazate pe cunoastere.

DOMENIUL: DEZVOLTARE, PROIECTE SI RELATII COMUNITARE

Obiective:
e C(Cresterea gradului de satisfactie a cerintelor angajatilor.
e Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor.
e Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere.
o Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

Tinte:
e Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii.
e Realizarea planului de scolarizare.

Context: Numar scazut de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatamant.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate . Persoana/perso
O . Orizont . Sursa de
obiectivului: (ce anume asteptate de timp ane Parteneri finantare

trebuie sa se intimple?) (misurabile) responsabile

1. Studierea PRAI si PLAI | Cunoasterea de | 2020- Director ISJ Vélcea

si previziunilor AJOFM. catre toti elevii | 2021 Responsabil CM Administratia

Consultarea CLDPS a ofertei pietei Tehnologii- publica

Valcea. muncii Ungureanu nglc()::g/l

Cristina Directia de

statistica
Agentii
economici

2. Analiza ofertei Corelarea

educationale ale unitatilor | planului de Director

concurente n raport cu scolarizare cu CA .

tendintele de dezvoltare prioritatile si 2020- | Coordonator 1SJ Valcea

economica a regiunii pe tendintele de roiecte si A

nivele de calificare si dezvoltare a 2021 Erograme CLDPS Valcea

elaborarea unei oferte economiei .

. . educative

respectand traditia de zonale

formare a scolii

3.Corelarea planului de ISJ Vélcea

scolarizare cu prioritagile si Administratia

tendintele de dezvoltare publica

economica zonala — Realizarea Director AJOFM Vilcea

cuprinderea in planul de | planului de 2020- | CA Agentii

scolarizare 2020-2021 a scolarizare. 2021 BCONOMICi

clasei de postliceald cu

specializarea: asistent

medical

balneofiziokinetoterapie

si recuperare - nivel 5

Prioritatea 2: Asigurarea calititii in educatie din perspectiva realizirii egalitatii sanselor in educatie, a
reducerii absenteismului, abandonului scolar, si imbun:tatirea rezultatelor la examenele nationale.

DOMENIUL: RESURSE UMANE

Obiective:

e Centrarea demersului educational pe elev si imbunatatirea rezultatelor scolare curente si a performantei

elevilor.

e Reducerea abandonului scolar si imbunatatirea participarii elevilor la procesul educativ.

Tinte:

e Dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invatare, cresterea ratei de
promovare a examenului de bacalaureat cu 10%.

¢ Reducerea abandonului scolar cu 20 % fata de anul anterior; reducerea numarului mediu de
absente/elev cu 20%.
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Context:

e Numarul mare de absolventi care nu au promovat examenul de bacalauret 2019, necesita o mai atenta
monitorizare a procesului de predare — invatare — evaluare, in vederea imbunatatirii rezultatelor.

e Absenteismul constituie una din cauzele rezultatelor slabe la invatatura ale elevilor si acest fenomen are
la radul sau drept cauza implicarea slaba a familiilor elevilor in viata lor de elevi. Migrarea in spatiul
european a parintilor multora dintre elevi a condus la cresterea ratei abandonului la nivelul scolii.
Printr-o consiliere psihopedagogica adecvata, unii dintre elevii care au aceasta tendinta ar putea fi
determinati sa-si continue studiile.

Actiuni pentru atingerea Rezultate . Persoana/perso
U . Orizont . Sursa de
obiectivului: (ce anume asteptate . ane Parteneri:
A ¥ . de timp , finantare
trebuie sa se intample?) (misurabile) responsabile
70 % din Comisia de
1.Aplicarea metodelor activitatile de evaluare a
. . a L Permane . . e
active de invatare centrate | predare-invatare nt Cadre didactice calitatii
pe elev sunt adaptate Responsabilii de
nevoilor elevilor comisii
Realizarea unei
statistici privind .
L P Comisia de
2.Evaluarea continua a rezultatele evaluare a
abilitatilor dobandite si testelor de Permane o i
- . Cadre didactice calitatii
stabilirea unui plan de evaluare nt -
. S . Responsabilii de
imbunatatire si a Plan de L
: comisii
actiune rezultat
in urma ev.
Coordonator Dirigintii
o . . roiecte si Consilierul
3.Identificarea elevilor cu Aplicarea de Permane P ducati
. ] . programe educativ
nevoi speciale chestionare nt .
educative, Cadre
didactice
75% din elevi Director
4.Activitate de consultatii | isi imbunatatesc Resp. de comisii
. - i 4 S ._ | Permane . . s
si pregatire suplimentara situatia sc. prin nt Cadre didactice Comisia de
pentru elevi particip. la evaluare a
aceste activ. calitatii
Asistenta
sihopedagogic Director
5.Programe de recuperare psthopedagog . e
. a, activitati Permane Diriginti Comisia de
adecvate nevoilor >
o . extrasc., nt Cadre didactice evaluare a
individuale ale elevilor - s
legatura cu calitatii
familia
Realizarea si Director
aplicarea tuturor Cadre didactice
levilor de i rdonator .
6.Evaluarea rezultatelor eeviio de Permane Coo _do at(_) Comitetul de
e e chestionar de proiecte si .
activitatilor extragcolare nt paringi
evaluare a gr. de programe
satisfactie - educative
beficiari
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7. Programe de preg.

Cresterea ratei
de promovare a

CEAC
Resp. de comisii

. .. Permane L
supliment. pentru elevii exam de nt Cadre didactice
claselor terminale bacalaureat cu
20%
8. Acordarea de asistenta Reducerea Institutii abilitate
metodologica principalilor abandonului In prevenirea si
actori cheie de la nivelul scolar cu 20 % Directori combatarea
) AR fata de anul Coordonat fenomenelor de
scohlor_ (ele\_/1, parinti, _ anterior 2020- oor. ona gr abandon scolar
cadre didactice, manageri | Reducerea 2021 proiecte si
scolari) pentru identificarea | nymarului programe
fenomenelor de abandon mediu de educative
scolar si absenteism si a absente/elev cu
cauzelor care le genereaza; | 20%
Completarea Parintii
bazei de date cu
numarul de
elevi care Directori
9. Identificarea si apartin CEAC
monitorizarea grupurilor grupurilor Nov. Coordonator
vulnerabile si a elevilor cu vulnerabile 2020 proiecte si
risc de abandon (RAEI) pentru programe
fiecare clasa de educative,
catre diriginti si Dirigintii
analizarea
datelor de catre
CEAC
10. Implicarea activa a Elevii
elevilor cu frecventa Cre§‘Eerea' Directori Institutii
 n s numarului de 2020 - . culturale
scazuta in activitatile de la . Comisie
] ; i | elevi care 2021 |
nivelul scolii, curriculare si s €valuarea
e ?' | participa cu litatii
extracurriculare 20%. calitati
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Prioritatea 3: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei

DOMENIU: CURRICULUM

Obiective :
e Realizarea integrala a planului de scolarizare.
e Dezvoltarea competentelor antreprenoriale.
e Dezvoltarea parteneriatului public privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul
muncii.
o Infiintarea clasei de invatamant postliceal - nivel cinci.
e Scaderea ratei somajului in randul absolventilor liceului.

e Cresterea efectivelor de elevi.

o Imbunitatirea imaginii scolii.

e Actualizarea ofertei scolii in functie de cerintele de pe piata de munca locala si din zonele invecinate.

e Cresterea numarului de absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la absolvirea liceului cu
certificatul de competente.

Context: Realizarea unor anchete realizate de ANOFM/ AJOFM care sa furnizeze informatii referitoare la rata
propriilor firme .
Acordarea sansei de continuare a studiilor respectiv completare/diversificarea calificarii pentru elevii
care termina liceul cu sau fara diploma de bacalaureat.

Actiuni pentru atingerea Rezultate . Persoana/perso
. . Orizont . Sursa de
obiectivului: (ce anume asteptate de timp ane Parteneri finantare
trebuie sa se intAmple?) (misurabile) responsabile
1. Monitorizarea Cresterea Semestri
absolventilor In primul | numarului de al Director
an d_e_la obti_nerea absolvep‘;i care Consilier AJOEM
certificatului de se angajeaza in educativ Socictiti de
competente primele 6 luni Dirigintele turism
profesionale de lg _obginer_ea claselor
certificatului terminale
2020-2021
2. Dezvoltarea Cresterea - psin@kogudne -Clxinaymtie
competentelor numarului deProf} nt cowlasei terminale
antreprenoriale in elevi care-si Educatie 2020-2021 Camera de
randul elevilor prin infiinteaza antreprenori Profesorul de comert
simularea de creare firme propriiala specialitate
a firmelor proprii
3. Introducerea in oferta | Cresterea Decembr
scolara a clasei de numarului ie _ AJOFM
invatamant postliceal | elevilor care isi | 2020 Director Societiti de
continui Membrii CEAC wrism
studiile —elevi
absolventi de
liceu
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4. Acordarea sansei de
continuare a studiilor
respectiv
completare/diversificar
e a calificarii pentru
elevii care termina
liceul cu sau fara
diploma de
Bacalaureat

Cresterea
numarului
elevilor care isi
continua
studiile — elevi
absolventi de
liceu

lulie-
august
2021

Conducerea
scolii
Coordonator
proiecte si
programe
educative
Diriginti ani
terminali

Agenti
economici
I1SJ Valcea

PRIORITATEA 4: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national.

DOMENIUL: DEZVOLTARE, PROIECTE SI RELATII COMUNITARE

Obiective:

e Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitatii.
e Informarea absolventilor invatamantului obligatoriu, a absolventilor de liceu si a parintilor in
legatura cu oferta educationald a scolii.

Tinte:

e Stabilirea unei noi strategii In ceea ce priveste promovarea imaginii scolii.
e Imbunatatirea imaginii scolii la nivel local, regional.

Context: Insuficienta informare a absolventilor invatdmantului obligatoriu in legatura cu oferta educationala a
scolii; Insuficienta circulatie a informatiei despre scoala.

Act_lllll! pen?’u atingerea Rezultate Orizont Persoana/perso _ Sursa de
obiectivului: (ce anume asteptate de tim ane Parteneri finantare
trebuie sa se intdmple?) (masurabile) P responsabile

1. Aplicarea unui Aplicarea Buget local
chestionar privind optiunile | chestionarului
scolare si profesionale ale | pentru un numar
elevilor de clasa a VIll-a | minim de 40 de
elevi de clasa a
VIll-a, din .
- . Scoli generale
scoala si scolile | Decembr . ) e
. - . Director din localitatile
gimnaziale din ie 2020 Membri CA i

Tmprejurimi ;
Corelarea
planului de
scolarizare cu
prioritatile
elevilor

limitrofe orasului
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2.Elaborarea ofertei Corelarea Extrabugeta
educationale pentru anul planului de re
scolar 2Q29-2021 siin scolarizare cu Directori Agenti Spons'orlzar
perspectiva, adecvata prioritatile de Responsabil arie economici i
contextului economic Decembr : S
formare . curricular autoritati locale
profesionala le 2020 tehnologii si regionale,
identificate la Resposabil parinti,
. . . CEAC
nivel regional si
local.
3. Realizarea de materiale | Distribuirea Extrabugeta
informative Sl unui numar de re
promotionale si distribuirea peste 100 . Sponsorizar
lor in scolile generale din materiale bruari D'r?_Ctor ) i
localitatile limitrofe . Februarie | Membrii CEAC Agentl
’ promotionale — Mai Comisia de economici,
2021 Proiecte si autoritdti locale ,
parteneriate
scolare
4. Organizarea ,,Zilele Implicarea a cel
portilor deschise,, putin 60% din
personalul
unitatii in
derularea
actiunilor L
Participarea Dirigin{ii | Conducerile
absolventilor - Responsabil arie | scolilor generale
g Aprilie — curriculara din comunele Extrabugeta
cl‘aselor'aVIII-a Mai tehnologii limitrofe. g
din scolile 2021 Coordonator | Parinti e
generale din proiecte si TV Vlcea 1
localittile: programe
Bunesti, educative
Stoenesti,
Pietrari,
Pausesti-Otasau,
Francesti.
5. Reactualizarea Accesul celor Extrabugeta
formatului paginii WEB a | interesati la Permane Prof re
scolii informatii nt Informa:[i ci

despre scoala
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6. Crearea unei baze de Incarcarea bazei Agenti Extrabugeta
o N ) - re

date a SIC_OIH sl ?_e date in Permane Secretariat economici, Sponsori

reactua |zafea ei Ivec‘%reA ] nt CEAC autoritati locale

permanenta saptamana Prof. Informatica si regionale

Prioritatea 5 : imbuniititirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare regionale si locale

DOMENIU: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Obiective:

e Adaptarea bazei materiale noului curriculum in vederea asigurarii nivelului de competente si abilitati

cerute de piata muncii

e Crearea unor conditii optime de desfasurare a activitatii instructiv educative precum si a activitagilor

conexe.

o Imbunititirea conditiilor oferite pentru desfasurarea tuturor activititilor din cadrul procesului de

Tnvatare-predare.

e Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii scolii cu echipamente didactice/ scolar/ IT

moderne, eficiente.

e Cresterea numarului de elevi sustinuti financiar prin burse/ bani de liceu.

Tinte :

e Atragerea de fonduri de la primarie pentru acordarea a cat mai multe burse.
e Dotarea cu echipamente moderne si utile laboratoarele si cabinetele existente.
e Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiala .

Context: Sistemul de Tnvatamant este la ora actuald in continud schimbare, cadrele didactice trebuie sa se
adapteze permanent, sa contribuie la elaborarea curriculum-ului, sd géseasca solutii pentru schimbarea
mentalitatii parintilor, elevilor si chiar a lor, sa fie deschise la nou. Mijloacele didactice si spatiile de invatamant
sunt la standardele cerute n prea putine cazuri.

- Necesitatea scolii de a dota cu echipamente moderne si utile laboratoarele, cabinetele si sala de

demonstratii.

- Necesitatea elevilor de a invata in conditii cat mai sigure si placute.

- Necesitatea atragerii de fonduri de la Primarie pentru sustinerea elevilor proveniti din familii cu

venituri modeste, dar si a celor merituosi.

Actiuni pentru atingerea Rezultate . Persoana/perso
e . Orizont . Sursa de
obiectivului: (ce anume asteptate de tim ane Parteneri finantare
trebuie sa se intimple?) (misurabile) P responsabile
1.Realizarea demersurilor | Asigurarea lunie
necesare la primarie pentru | conditiilor august - Fonduri
A ) Consiliul
finalizarea la timp a | normale de 2021 bugetare
- e . . Local, -
lucrarilor de reparatii si | functionare Director . (Consiliul
L A . Primaria
igienizare  in  vederea Administrator - Local),
C . : : - Baile .
deschiderii anului scolar si Contabil fonduri
. ) . . Govora
obtinerea avizului sanitar extrabugeta
de re.
functionare
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2. Mentinerea  legaturii | Asigurarea Permane

rmanen latilor n .

permane te ou | platrio t Consiliul

Primaria, Consiliul

- i Local,

Local privitor la starea Director L

. - . Primaria

infrastructurii, Administrator -
. s - Biile

asigurarea utilitatilor, Contabil
o e Govora

prioritati de reabilitare

a infrastructurii si de

dotare

3. Dezvoltarea bazei

materiale pentru

desfasurarea unui

invatamant modern Permane | Director

A. Scoala : Dotarea nt Administrator

a) Continuarea dotarii laboratorului Contabil Consiliul Local, | Fonduri
cabinetelor si tehnologic cu Responsabili Primaria Baile bugetare
laboratoarelor cu noi calculatoare Comisii Govora (Consiliul
echipamente IT conform cu metodice Local),
moderne si eficiente. | noile tehnologii fonduri
extrabugeta
Modernizarea re.

b) Dotarea cu cel laboratoarelor
putin 3 softuri si cabinetelor
educationale scolare cu
destinate materiale
activitatilor din didactice si
domeniul echipament IT
specializarilor
actuale si viitoare. | Achizitionarea | 200

) Reorganizarea
cabinetelor si
laboratoarelor de
specialitate.

d) Baza materiala
va avea asigurate
toate conditiile
igienico-sanitare si
de protectic a
muncii, conform
actelor normative in
vigoare.

B. Biblioteca :

a) deblocarea
postului de
bibliotecar.

C. Sala de sport :
a) dotarea cu
echipament sportiv.
b) modernizarea
terenurilor de sport

de echipamente
medicale pentru
sala de
demonstratii

( scoala
postliceald)

Dotarea
bibliotecii  cu
titluri de carte
nou din
domeniile
specifice
BFKT

Montarea  de
gazon sintetic
pe terenul de
sport
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5. Obtinerea de fonduri
extrabugetare din  chirii
(spatii comerciale, sala de
sport)

Folosirea a
30% din
valoarea
contractelor de
inchiriere

pentru nevoile
scolii

Director
Administrator
patrimoniu
Administrator
financiar

Agenti
economici,
Autoritatile

locale

Prioritatea 6 : Transfer de bune practici in imbunatitirea calitatii actului de predare-invatare

DOMENIU: RESURSE UMANE

Obiective :

e Dezvoltarea personala a elevilor in vederea imbunatatirii rezultatelor actului educational.

o Imbunatatirea ratei de succes la examene.

o Intelegerea temeinica a conceptului de invitare centrati pe elev si elaborarea de strategii de
implementare a acestuia.

e Cunoasterea planurilor cadru de invataimant, a standardelor de pregatire, a curriculei scolare.

e Cresterea numarului de elevi care participa la activitati extragcolare.
e Cresterea adaptabilitatii scolare.
e Cresterea importantei activitatilor extrascolare in dezvoltarea armonioasa a personalitatii tinerilor.

Context: Asigurarea calittii este un proces desfasurat pe termen lung, care necesita o planificare si o organizare
minutioasa. Pentru realizarea imbunatatirii continue a calitatii invatamantului, intreg personalul, inclusiv elevii,
trebuie incurajati spre folosirea metodelor moderne de invétare, spre monitorizarea si evaluarea propriei
performante si spre identificarea domeniilor ce necesitd imbunatatiri.

Actiuni pentru atingerea Rezultate . Persoana/perso
S - Orizont . Sursa de
obiectivului: (ce anume asteptate de timp ane Parteneri finantare
trebuie si se intAmple?) (misurabile) responsabile
1. Identificarea aptitudinilor | Aplicarea de Septembr | Coordonator Inspectoratul
si a nevoilor personale de | catre diriginte/ | ie 2020 proiecte si Scolar Judetean
dezvoltare a elevilor invatator a unor programe Agentia Fonduri
chestionare educative Judeteana de bugetare,
pentru Diriginti, asistenta fonduri
identificarea invatatori Pedagogica extrabugeta
nevoilor de dez. Consiliul re
a elevilor Reprezentativ al
Périntilor
2. Identificarea si realizarea | Cresterea cu 2020- Director IS VI | CCD
de acorduri de parteneriat 20% a 2021 Responsabil Valcea
pentru realizarea numarului de proiecte Cons.Reprezentat
proiectelor si parteneriate fatd europene iv al Parintilor
parteneriatelor de anul trecut Coordonator Institutii de
educationale. proiecte si cultura
programe Politia de
educative proximitate
3. Participarea la consiliere | Inscrierea 2020- Director I
si consultantd i cursuri | cadrelor 2021 Responsabil Inspectoratu
privind managementul | didactice la proiecte Scolar J}l detean
. . CCD Valcea
proiectelor. cursuri europene
organizate de Coordonator
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CCD Valcea si proiecte si
alte institutil programe
abilitate educative
4.Implicarea agentilor Realizarea 2020-
economici in dezvoltarea de | ofertei ed. cu 2021
oferte educationale implicarea Catedra Agenti
relevante pentru nevoile agentilor Tehnologii economici
elevilor si pietei muncii economici de pe
raza orasului
5.Stimularea si punereain | Cresterea cu Permane
valoare a elevilor capabili 20% a nr.de nt Inspectoratul
de performante prin elevi inscrisi la . . Scolar Judetean
pet fep : 7 Cadre didactice |; . .. —
participarea la concursuri concursuri Institutii de
si olimpiade scolare scolare fata de nv.
anul trecut
6. Atragerea copiilor si Cresterea cu Conform
tinerilor in actiuni cu 30% a nr. de graficului Coordonator
caracter sportiv; formarea | elevi inscrisi la | de proiecte si Inspectoratul
de mentalitati favorabile concursuri sc. activitati programe Scolar Judetean
privind: sportul si cu caracter extras. educative Prof. | Asociatii sportive
sdnatatea, sportul si sportiv, fata de educatie fizica
democratia, spiritul sportiv | anul trecut
7.Realizarea de actiuni Tn Desfasurarea Conform
parteneriat, de informare cu | unor activ. de | graficului
privire la situatiile de risc si | informare in | de
a formelor de agresivitate colaborare  cu | activitati Inspectoratul
’ Coordonator
pol. de | extrascol . . Scolar
- : ’ proiecte si ’
proximitate  si | a-re Judetean
. programe i
reprezentantl ai .
. educative ..
postului de NN Politia de
. . Diriginti, .
jandarmi S proximitate
< Invatatori
Scaderea cu ’
65% a actelor de
violenta in
mediul scolar
8.0rganizarea si Implicareain nr. | Permane Director Consiliul
desfasurarea actiunilor la cat mai mare a nt Coordonator Reprezentativ
nivelul scolii, dedicate elevilor la activ. proiecte si al Parintilor,
evenimentelor cu organizate de programe Institutii de
semnificatie locala, scoala educative cultura
nationald  si Diriginti, Asociatii
internationala invatatori sportive
9.Parcurgerea cursurilor de | Cel putin 75% Permane | Responsabil
S . i 8 - Inspectoratul
formare (grade didactice, dintre prof. sa nt formare continua Scolar
cursuri de perfectionare, parcurgd ’
. e Judetean
dezvoltare de noi diferite forme de A
< . CCD Valcea
competente etc.) de catre | perfectionare

cadrele didactice.
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5.1.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

TINTELE STRATEGICE STABILITE LA NIVELUL UNITATII SCOLARE PANA LA
NIVELUL ANULUI 2022, REZULTATE DIN PLANURILE OPERATIONALE

Realizarea 100% a planului de scolarizare propus anual atat la nivelul 4, cat si la nivelul 5 de
calificare.

Stabilirea si prezentarea ofertei educationale a scolii conform structurii nevoilor de calificare
identificate si a tendintelor stabilite Tn PRAI si PLAI, astfel incat oferta agentilor economici
pentru calificarile oferite de unitatea scolard sd creasca cu 25%.

Reducerea abandonului scolar cu 10 % fata de anul anterior; reducerea numarului mediu de
absente/elev cu 10%.

Dobandirea abilitatilor cheie; autoevaluarea procesului de predare-invitare, cresterea ratei de
promovare a examenului de bacalaureat cu 10%.

Cresterea cu 25% a numarului de absolventi care se angajeaza Tn primele 6 luni de la absolvirea
liceului cu certificatul de competente nivel 4.

Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu diplomd de bacalaureat in Invatamantul
universitar pana in 2022 cu 20% fata de 2017.

Cresterea cu 20% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul urban in invatamantul tehnologic
din scoala noastra.

Cresterea cu 50% a numarului de cadre didactice care participa la schimburi de experientd/ vizite
de studiu si cu 75% a numarului de cadre didactice care au absolvit cel putin un curs de formare.
Pregatirea unui specialist in orientare si consiliere profesionala la nivelul unitatii de invatamant.

. Incheierea de acorduri de parteneriat intre unitatea scolari, agentii economici din Baile Govora si

agentii de turism din Rm. Valcea, pentru calificarea oferita de unitatea scolara.

Cresterea numarului de proiecte aprobate in anul 2019 cu 50% fata de 2017.

Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic Baile Govora si prin relatii de colaborare (parteneriat)
pe plan local si national.

Amenajarea laboratoarelor de specialitate prin dotarea cu echipamente prin diverse programe si
proiecte.

Atragerea de resurse noi pentru investitii in baza materiala.

Obtinerea de sprijin financiar sau alte forme de asistenta pentru elevii cu pericol de abandon de la
organizatiile partenere si consiliul local.

Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie 1n colectivul de elevi.

Cresterea cu 50% a numarului de elevi care participa la schimburi de experientd, vizite de studiu,
activitati extrascolare pentru constientizarea importantei acestora in dezvoltarea armonioasd a
personalitatii lor.

Cresterea cu 25% a numarului de parinti care se implica activ in viata scolii.
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PARTEA A 6-A - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

6.1. Consultare, monitorizare si evaluare

Consultare:

Cadre didactice;

Comitetul Reprezentativ al Parintilor;
Consiliul Consultativ al Elevilor;
Agentii economici,

Consiliul Local;

Primarie;

Consilii Locale din zoni;
Inspectoratul Scolar Judetean.

YVVVVYVYVYYVYYVY

Monitorizare :

» Se urmareste indeplinirea actiunilor prevazute in fiecare plan operational.
» Se urmaresc indeplinirea obiectivelor asteptate.
> Se colecteaza dovezile care atesta indeplinirea obiectivelor.

Evaluare:

Se determina periodic gradul de Tndeplinire a obiectivelor folosind: fise de evaluare, realizarea
actiunii, se realizeaza mape de lucru, auxiliare curriculare, teste informatizate.

In elaborarea planului de actiune si a planului operational s-au consultat:

Planul regional de actiuni pentru invatamant profesional si tehnic- regiunea Sud-Vest Oltenia;

Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic Valcea;

Agentii economici partenert;

Consiliul Reprezentativ al Parintilor;

Colaborarea cu celelalte scoli TPT din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor, in

vederea analizei mediului extern;

Stabilirea prioritatiilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltar;.

a surse de informatii am folosit:

PRAI Sud-Vest Oltenia;

PLAI Valcea;

Site-uri de prezentare a judetului Valcea si a orasului Baile Govora;

Anuarul Statistic al judetului Valcea;

Date statistice - AJOFM Vlcea;

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,

consiliul elevilor, consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele

scolii, oferta de scolarizare);

» Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

» Chestionare, discutii, interviuri;

» Rapoarte scrise ale 1SJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

VVVVVVQYVY VVVVY
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Pentru monitorizare se va realiza un grafic de monitorizare, tinand cont de termenele din planul
operational, realizdndu-se intalniri periodice cu: conducerea scolii si Comisia de Evaluare si Asigurare a

Calitatii.

Evaluarea se va face tot de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, aceasta fiind parte
a evaluarii interne, atributie a acestei comisii.
Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de evaluare, va fi realizata de CEAC.
Tot CEAC va stabili frecventa actiunii de evaluare (semestrial).
Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de Administratie, pentru stabilirea masurilor de
redresare ale eventualelor disfunctii constatate.
Evaluarea finald, va fi, de asemenea analizatd in Consiliul de Administratie si in Consiliul
Profesoral de la sfartitul anului scolar.
Dupa evaluarea finala se vor stabili actiunile din PAS care vor fi reactualizate.

6.2. Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Data intélnirilor de
monitorizarii si Monitorizarii analiza

evaluarii

:jntocmlreavsetu.r.l‘lor de Director Aprilie 2020

ate care sa sprijine Secretar Lunar .
o . lunie 2020

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica Responsabili comisii

a implementarii metodice Trimestrial Aprilie 2020

actiunilor individuale

Comunicarea actiunilor Director

corective Tn lumina CEAC Trimestrial Aprilie 2020

rezultatelor obtinute Consilier educativ

Analiza informatiilor Director

prlv_lnd progr_esul CEAC Anual lunie 2020

realizat de atingerea Consilier educativ

tintelor

Prezentarea generald a Director

progresului realizat in CEAC Anual August 2020

atingerea tintelor Consilier educativ

Evaluarea progresului in Director

atingerea tintelor. CEAC

Actualizarea actiunilor Consilier educativ Anual August 2020

din PASin

urmaevaluarii

Stabilirea metodologiei Director

si a indicatorilor de CEAC

evaluare a impactului Consilier educativ Anual August 2020

asupra comunitatii

Responsabili comisii
metodice
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GLOSAR PAS

TVET - Invatamant profesional si tehnic

SAM - Scoala de arte si meserii

MECI - Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC - Asociatia pentru protectia consumatorilor

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul Calitatii

I1SJ - Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licenta europeana pentru utilizarea calculatorului)
SWOT - Strenghts (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Amenintari)

HG - Hotarare de Guvern

SPP - Standarde de pregatire profesionala

ITC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale
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